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RESOLUCAO CONSU N2 17, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova o Regimento Interno da Auditoria
Interna da Universidade Federal de Vigosa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vicosa, 6rgdo
superior de administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com
0 que consta no processo n? 23114.911568/2020-28 e o que foi deliberado em sua
4522 reuniao, realizada em 03 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Auditéria Interna da
Universidade Federal de Vigosa.

Art. 22 A Auditoria Interna (Audin) é o 6rgao de apoio e de assessoramento
técnico, responsavel pela execucao de atividades de auditoria interna no ambito da
Universidade Federal de Vicosa (UFV).

§ 12 A Audin exercera suas atribuicdes em todos os campi da UFV, visando
sistematizar e uniformizar os procedimentos de auditoria.

§ 22 Para fins de sistemas internos da UFV, a sigla da Auditoria Interna sera
AIN.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Secao |



Da Definicao
Art. 32 A auditoria interna governamental é uma atividade independente e
objetiva, de avaliacao e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar
as operagdes da UFV, auxiliando-a a alcancar seus objetivos a partir da aplicagao de
uma abordagem sistematica e disciplinada, para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controles internos e governanga.

§ 192 As atividades de avaliagdo consistem na obtencdo e analise de
evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre
um objeto de auditoria.

§ 22 As atividades de consultoria consistem em trabalhos de assessoramento,
aconselhamento, treinamento, facilitacdao e outros servicos relacionados, cuja
natureza e escopo sao pactuados com a Administracdao Superior e devem abordar
assuntos estratégicos da gestdao, como os processos de governanga, gerenciamento
de riscos e controles internos.

§ 32 Os trabalhos de consultoria podem ser originados na propria Audin,
desde que haja concordancia por parte da Administracdao Superior, quanto a
relevancia do trabalho.

Secao |l
Do Propdsito

Art. 42 O propdsito da Audin é aumentar a confiabilidade e eficacia da
Instituicdo por meio de servicos objetivos de avaliacado, assessoria e aconselhamento
baseados em risco, desenvolvidos para agregar valor organizacional e contribuir
para a melhoria das opera¢des executadas no ambito da UFV com estrutura
multicampi.

Secao Il
Da Missao
Art. 52 A missdao da Audin é aumentar e proteger o valor organizacional,

fornecendo avaliacdes, assessoria e conhecimento objetivo baseado em risco que
garantam o aprimoramento da governanga publica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 62 A Audin deve assegurar que as praticas da atividade de auditoria
interna sigam os seguintes principios:

| - Integridade;



Il - Proficiéncia e zelo profissional;

[Il - Autonomia técnica e objetividade;

IV - Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da UFV;

V - Atuacao respaldada em adequado posicionamento e em recursos
apropriados;

VI - Qualidade e melhoria continua; e

VIl - Comunicacgao eficaz.

Art. 72 A atividade de auditoria interna se exercerd por meio da aderéncia
aos elementos mandatérios do International Professional Practices Framework -
IPPF (Estrutura Internacional de Praticas Profissionais) do Instituto dos Auditores
Internos (lIA), bem como dos Decretos n? 3.591, de 06 de setembro de 2000, Decreto
n29.203, de 22 de novembro de 2017, da Instrugcdo Normativa Conjunta MP/CGU n?
01, de 10 de maio de 2016, da Instrucao Normativa SFC n2 03, de 9 de junho de 2017
e da Instrucdao Normativa SFCn2 8, de 6 de dezembro de 2017 (que aprova o Manual
de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal — MOT) e demais normativos vigentes em consonancia com a
pratica profissional da atividade de auditoria interna do Poder Executivo Federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
Art. 82 A Audin é constituida da seguinte estrutura:
| - Auditor-Chefe;
Il - Equipe Técnica; e
[l - Secretaria de Expediente.

Art. 92. A nomeacao, designacao, exonerac¢ao ou dispensa do Auditor-Chefe
devera ser aprovada pelo Consu, observadas as formalidades, condicdes e critérios
da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Art. 10. A Equipe Técnica atuara de forma descentralizada com lotagao nos
campi de Vigosa, Florestal e Rio Paranaiba, devendo ser constituida por servidores
legalmente habilitados em concurso publico.

§ 192 Os auditores em exercicio nos campi descentralizados serao
subordinados ao Auditor-Chefe.

§ 22 O Auditor-Chefe comunicara aos Diretores Gerais de campi sobre
eventuais afastamentos ou impedimentos dos auditores em exercicio.



Art. 11. A Secretaria de Expediente serd dirigida por um servidor técnico-
administrativo, indicado pelo Auditor-Chefe.

Secao |
Da estrutura de reporte

Art. 12. O Auditor-Chefe se reportara administrativamente ao Reitor e
funcionalmente ao Consu, vedada delegacao.

Art. 13. O Auditor-Chefe reportara periodicamente ao Consu e ao Reitor
quanto:

| - A independéncia organizacional da atividade de auditoria interna;

Il - A autoridade, propdsito e responsabilidade da atividade de auditoria
interna;

[Il - A comparacdo entre o planejamento aprovado e o desempenho relativo
a atividade de auditoria interna;

IV - A conformidade da atividade de auditoria interna com o Cédigo de Etica
da Audin, com as normas vigentes e com os planos de a¢ao para abordar quaisquer
guestdes significantes de conformidade;

V - As recomendag¢des ndo atendidas que representem riscos aos processos
de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da UFV;

VI - A exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles
internos da UFV;

VIl - A quaisquer respostas a riscos, por parte da administragao, que sejam
inaceitaveis para a UFV;

VIII - Ao resultado dos trabalhos de auditoria e outras atividades;

IX - Aos resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ;

X - Aos requisitos de recursos.
CAPITULO V
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE
Art. 14. O Auditor-Chefe garantira que a Audin permaneca livre de todas as
condi¢cdes que ameacem a habilidade de seus servidores de cumprir com suas

responsabilidades de forma imparcial, incluindo questdes de sele¢ao, escopo,
procedimentos, frequéncia, cronograma e conteudo dos relatérios de auditoria.



Paragrafo Unico. Se o Auditor-Chefe determinar que a independéncia ou
objetividade possa ter sido prejudicada de fato ou na aparéncia, os detalhes do
prejuizo serdo divulgados as partes apropriadas.

Art. 15. Os servidores da Audin, inclusive o Auditor-Chefe, devem informar
sobre eventuais situagcdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes,
gue comprometam os trabalhos de auditoria. Além disso, manterdao uma atitude
imparcial que lhes permitird conduzir as atividades objetivamente e de forma que
acreditem no resultado de seu trabalho, que n3do seja feito qualquer
comprometimento da qualidade e que ndao subordinem a outras pessoas o seu
julgamento em assuntos de auditoria.

Art. 16. O Cédigo de Etica da Audin definird os requisitos éticos que
representem os valores aceitaveis e esperados em relacdo a conduta de seus
servidores, visando promover uma cultura ética e integra em relacao a pratica da
atividade de auditoria interna.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 17. Para garantir, manter e estabelecer que a Audin tenha autoridade
suficiente para cumprir com seus deveres, compete ao Consu:

| - Aprovar o regimento da Audin;

I - Revisar, anualmente, o regimento da Audin para assegurar a
conformidade do documento com o arcabougo normativo vigente;

[Il - Aprovar anualmente o plano de auditoria interna a ser executado no
exercicio seguinte e supervisionar a Audin;

IV - Aprovar o orcamento, o plano de recursos humanos e materiais, inclusive
capacitacao, bem como a estrutura organizacional para garantir a autonomia
funcional necessaria ao cumprimento da missao da Audin;

V - Receber comunica¢des do Auditor-Chefe sobre o desempenho da
atividade de auditoria interna quanto ao seu plano e outras questdes;

VI - Aprovar decisOes referentes a nomeacao, designacao, exoneragao ou
dispensa do Auditor-Chefe;

VIl - Aprovar a gratificacao para o cargo de Auditor-Chefe (Cargo de Dire¢ao)
compativel com o nivel hierarquico e responsabilidade da funcao;

VIl - Formular questionamentos adequados a administracdao e ao Auditor-
Chefe, para determinar se existem escopos inadequados ou limitacdes de recursos;



IX - Avaliar anualmente o desempenho do Auditor-Chefe e divulgar o
resultado da avaliacao;

X - Aprovar o Plano de Negdcios da Audin.
Paragrafo unico. O Consu autoriza os servidores da Audin a:

| - Ter acesso completo, livre e irrestrito, sempre que necessario na conduc¢ao
da atividade de auditoria, a todas as fungdes, registros, processos, propriedades e
pessoal pertinentes a condugao de qualquer trabalho, bem como a todas as suas
dependéncias, banco de dados e sistemas, sujeita a devida prestacao de contas
guanto a confidencialidade e salvaguarda dos registros e informacdes;

Il - Selecionar questdes, determinar escopos de trabalho, aplicar técnicas
necessarias para atingir os objetivos de auditoria e emitir relatdrios; e

[Il - Obter assisténcia do pessoal necessario da UFV, assim como outros
servicos especializados, internos ou externos a UFV, para concluir o trabalho.

Art. 18. Compete a Auditoria Interna:

| - Avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a
economicidade da gestao;

Il - Realizar servicos de avaliagao e consultoria sobre a adequacao e eficacia
dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos da UFV,
dentro de um prazo razoavel, em conformidade com o planejamento das atividades,
baseados em riscos, para assegurar o cumprimento de sua missao;

[Il - Analisar se os riscos relativos ao atingimento dos objetivos estratégicos
da UFV estao devidamente identificados e geridos;

IV - Verificar se as acO0es da Administracao Superior, dos servidores e
terceirizados da UFV, bem como os processos e sistemas estabelecidos, estdao em
conformidade com as politicas, procedimentos, leis, regulamentos e normas de
governanca aplicaveis a Instituicao;

V - Analisar se as operagdes ou programas sao conduzidos com efetividade e
se estao consistentes com as metas e objetivos estabelecidos;

VI - Examinar se as informacgdes e os meios utilizados para sua identificacao,
mensuracao, analise, classificagdao e reporte sao confidveis e tém integridade;

VIl - Verificar se os recursos e ativos sao adquiridos economicamente, usados
eficientemente e protegidos adequadamente;



VIII - Realizar, por for¢a de normativo ou decisao do Consu, a atividade de
apuracao para averiguar atos e fatos inquinados de ilegalidade ou de irregularidade
praticados por agentes publicos federais;

IX - ldentificar potenciais riscos de fraude ou de ilegalidades e realizar o
adequado e tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias
competentes;

X - Apoiar a estruturacao e efetivo funcionamento da primeira e da segunda
linha da gestao, por meio da prestacao de servicos de consultoria e avaliagao dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos;

XI - Monitorar as recomendacdes emitidas por suas equipes e pelos Orgdos
de Controle;

XII - Instituir e manter uma politica de armazenamento e acesso aos papéis
de trabalho, que discipline a organizacao, armazenamento, manutencao do sigilo e
acesso dos registros das atividades de auditoria interna;

XIll - Adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e
beneficios da sua atuacao, adotando principios e metodologia compativeis com
regulamentacao pelo orgao central do sistema de controle interno, de modo a
permitir consolidagao;

XIV - Assessorar os gestores da UFV nas metas e objetivos tracados pelos
programas de governo, bem como no atendimento as diligéncias dos 6rgaos
ministeriais e de controle externo.

Art. 19. Compete ao Auditor-Chefe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
da Audin, além de todas as competéncias inerentes a Equipe Técnica da Auditoria
Interna.

Il - Reunir com a Administracao Superior para discutir as atividades mais
relevantes, considerando a avaliagao dos riscos que subsidiard a elaboracao do plano
de auditoria interna;

lIl - Elaborar e enviar, anualmente, a Administracdao Superior e ao Consu, o
plano de auditoria interna com base em riscos para revisao e aprovagao;

IV - Comunicar a Administragao Superior e ao Consu 0s recursos necessarios
para execuc¢ao do plano de auditoria interna e, caso haja, os impactos das limitagdes;



V - Revisar periodicamente o plano de auditoria interna baseado em riscos,
e ajustar conforme necessario, em resposta as mudang¢as no negodcio, riscos,
operagoes, programas, sistemas e controles da UFV;

VI - Comunicar a Administracdao Superior e ao Consu quaisquer mudancas
intermediarias significantes ao plano de auditoria interna;

VIl - Estabelecer os objetivos e escopo, a alocacao dos recursos apropriados
para garantir que cada trabalho do plano de auditoria interna seja executado;

VIl - Responsabilizar-se pela supervisao dos trabalhos, a qual podera ser
delegada, sem prejuizo de sua responsabilidade, da documentag¢ao de programas de
trabalho e resultados de testes, e da comunicac¢ao dos resultados do trabalho, com
conclusdes e recomendacdes aplicaveis, as partes apropriadas;

IX - Definir procedimentos relativos a estrutura e a organizacao, bem como a
politica de armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente em meio
digital;

X - Fazer o acompanhamento das descobertas e acdes corretivas e reportar
periodicamente a Administracdao Superior e ao Consu quaisquer acdes corretivas nao
implementadas com eficacia;

XI - Retificar, quando necessario, as informac¢des que contenham erro e
omissao significativa e providenciar a comunicac¢ao as partes interessadas;

XIl - Avaliar se os resultados dos trabalhos de consultoria contribuem para a
melhoria dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da unidade auditada;

XIlll - Garantir que os principios de integridade, objetividade,
confidencialidade e competéncia sejam aplicados e cumpridos;

XIV - Garantir que a atividade de auditoria interna possua coletivamente ou
obtenha os conhecimentos, habilidades e outras competéncias necessarias para
atender aos requisitos do regimento de auditoria interna;

XV - Designar, para cada trabalho, equipe composta por servidores que
possuam, coletivamente, a proficiéncia necessdria para realizar a auditoria com éxito
ou solicitar, quando necessario, a opinidao técnica especializada por meio de
prestadores de servicos externos a Audin;

XVI - ldentificar as necessidades, deficiéncias e lacunas de treinamento do
quadro funcional da Auditoria e encaminhar a demanda aos drgaos competentes
para a devida qualificacao;



XVII - Estimular a participacdo em conferéncias, seminarios ou outros
eventos, tendo em vista o desenvolvimento profissional e a atualizacdo de
conhecimentos dos auditores;

XVIIl - Garantir que as tendéncias e questdes emergentes que possam
impactar a UFV sejam consideradas e comunicadas a Administragao Superior e ao
Consu, conforme apropriado;

XIX - Garantir que as tendéncias emergentes e boas praticas de auditoria
interna sejam consideradas e compartilhar informacgdes e resultados de sucesso da
unidade com outras instancias prestadoras de servicos de auditoria;

XX - Garantir a aderéncia e conformidade as normas vigentes, politicas e
procedimentos desenvolvidos para orientar a atividade de auditoria interna;

XXI - Garantir aderéncia as politicas e procedimentos relevantes da UFV, a
nao ser que tais politicas e procedimentos entrem em conflito com o regimento de
auditoria interna. Quaisquer conflitos dessa natureza serao resolvidos ou
comunicados a Administracao Superior e ao Consu;

XXII - Divulgar ao Consu qualquer interferéncia, de fato ou veladas, e suas
consequéncias relacionadas, a determinacao do escopo da auditoria interna, a
conducdo do trabalho e/ou a comunicacdo dos resultados;

XXIII - Elaborar e apresentar parecer sobre as contas anuais e tomadas de
contas especiais eventualmente instauradas na instituicao;

XXIV - Acompanhar, na condicao de interlocutor, as equipes de auditoria dos
orgaos de controle interno e externo e assessorar a Administracao da UFV no
atendimento as diligéncias do 6rgao de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e do Tribunal de Contas da Uniao;

XXV - Indicar, quando necessario, um membro da Equipe Técnica para atuar
como Coordenador, que ficara com a responsabilidade de liderar a execucao do
trabalho, manter interlocucado com a Unidade Auditada e atender aos seus
servidores e dirigentes durante as atividades de auditoria;

XXVI - Estabelecer, comunicar e monitorar o Plano de Negdcios da Audin.
Art. 20. Compete a Equipe Técnica da Auditoria Interna:

| - Auxiliar o Auditor-Chefe na elabora¢ao do plano de auditoria interna e
relatdrios de atividades da Audin;



Il - Planejar e acompanhar as atividades de auditoria de forma a prever a
natureza, a extensao e a profundidade dos procedimentos que neles serdo
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicagao;

[l - Efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos
nas unidades auditadas, considerando a legisla¢ao aplicavel, normas e instrumentos
vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

IV - Executar os trabalhos em consonancia com as normas e praticas de
auditoria aplicaveis e conforme o plano de auditoria previamente aprovado;

V - Assegurar a suficiéncia e a adequacgao das evidéncias de auditoria para
apoiar achados, recomendacgdes e conclusdes da auditoria;

VI - Registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme
politicas e orientacdes estabelecidas pela Audin;

VIl - Comunicar de pronto a instancia superior quaisquer achados criticos ou
potencialmente significativos, bem como a limitacao do trabalho;

VIl - Identificar fragilidades no cumprimento das normas de controle interno
inerentes a gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, administrativa e
operacional da instituicao, apresentando solu¢des quando oportunas;

IX - Emitir pareceres sobre matérias de naturezas orgcamentaria, financeira e
patrimonial, que lhe forem submetidas a exames, estudando e analisando
processos, para subsidiar decisdo superior;

X - Elaborar, periodicamente, relatdrios parciais e globais de auditagens
realizadas, com vistas a subsidiar os dirigentes da UFV em seus processos decisorios;

Xl - Participar da elaboracao e da execugao do PGMQ;

XIl - Monitorar periodicamente as recomendacdes emitidas pela Audin e
pelos 6rgaos de controle interno e externo, registrando as melhorias alcancadas, a
fim de subsidiar o PGMQ;

XIll - Auxiliar na elaboragcao, execucao e monitoramento do Plano de
Negodcios da Audin.

Art. 21. Compete a Secretaria de Expediente da Audin:
| - Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa;
Il - Coordenar e orientar as atividades de recepgao e atendimento ao publico;

[l - Elaborar documentos oficiais;



IV - Coordenar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos,
correspondéncias e demais documentos;

V - Coordenar as atividades de arquivamento de documentos;

VI - Manter atualizada a agenda da chefia;

VIl - Preparar convocac¢ao, pauta e documentos para reunides, bem como
secretariar estas e lavrar atas;

VIII - Efetuar o controle de frequéncia e escala de férias de pessoal;

IX - Coordenar e controlar a requisicao de bens e servicos;

X - Promover o cumprimento de disposi¢cdes regulamentares, decisOes e
instrucdes superiores.

XI - Auxiliar o Auditor-Chefe em assuntos relacionados a gestdao da Audin.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 22. A execucdo das atividades previstas no Plano de Auditoria Interna

deve contemplar, em cada caso, as etapas de planejamento, execu¢ao, comunicacao

dos resultados e monitoramento, seguindo as praticas estabelecidas pelas normas
vigentes e estarao dispostas no manual de atividades de auditoria.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 23. A Audin instituiu, por meio da Resolu¢do Consu n? 18/2019, o
Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, contemplando toda a
atividade de auditoria interna. O programa inclui a avaliacdao da conformidade da
atividade de auditoria interna com as praticas nacionais e internacionais relativas ao
tema.

CAPITULO VII
DO PLANO DE NEGOCIOS DA AUDITORIA INTERNA

Art. 24. O Plano de Negodcios deve apresentar, a cada 4 (quatro) anos, a
estratégia de longo prazo para a entrega dos servicos da atividade de auditoria
interna e os resultados esperados com a adocdao de praticas nacionais e
internacionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 25. O Auditor-Chefe podera editar atos complementares a este
Regimento, no ambito de suas competéncias.

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regimento serdo sanados pelo Auditor-Chefe.

Art. 27. Revoga-se a Resolucdo n2 08/2014/Consu, de 31 de margo de 2014.

Art. 28. Este regimento entrara em vigor e produzira seus efeitos a partir de 4
de janeiro de 2021.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

Presidente



