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1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal de Vigosa (UFV) apresenta
o seu Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAINT) - exercicio 2023 - em
atendimento ao Capitulo Il da Instru¢do Normativa n°® 05, de 02 de setembro de 2021
da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
tendo como objetivo definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo
objeto do plano, seguindo os principios orientadores: autonomia técnica, objetividade

e harmonizacdo com as estratégias, objetivos e riscos da UFV.

Conforme o artigo 5° da IN CGU n° 05/2021, a proposta de PAINT e suas
eventuais alteracdes devem ser encaminhados a CGU para avaliacdo, com vistas a
harmonizar e racionalizar os trabalhos de auditoria no a&mbito do Poder Executivo
Federal. A partir de 2022, a forma de envio do PAINT a CGU ocorre exclusivamente
por meio da plataforma eletrbnica E-Aud, sistema desenvolvido pela propria
Controladoria, onde é requisitado tdo somente dados em campos padronizados e por

meio de modelo de planilha eletrénica, no caso, a Planilha de Servicos de Auditoria

(Anexo 1).

N&o obstante, a Audin decidiu manter o documento em formato de relatorio
resumido para fins de apresentacdo ao Conselho Universitario (Consu) e para o
publico em geral, como mecanismo de transparéncia de suas a¢fes. Nesse sentido,
o presente documento contém todas as informacdes prestadas a CGU, adicionado os

detalhamentos necessarios a compreensao dos trabalhos propostos.

A proposta apresentada pela Audin foi considerada adequada pela CGU, érgéo
de Supervisdo Técnica, em 12.12.2022, conforme documento extraido do sistema E-

Aud, contido no Anexo lll.
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2. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Para estimar a quantidade e o escopo das atividades relacionadas ao 6rgao de
auditoria na execucdo do Plano calculou-se a capacidade total da forca de trabalho
alocada na Audin e, com base nessa mensuragao, definiu-se 0s processos (servigcos

de auditoria) prioritarios de trabalho para o exercicio de 2023.

Além dos trabalhos de auditoria propriamente ditos, o Plano contém a previsao
de atividades voltadas a capacitacao dos servidores da Audin, ao monitoramento de
recomendac0des, a gestdo interna e da melhoria da qualidade e uma reserva técnica

para acdes que poderdo surgir no decorrer do exercicio.

Conforme o artigo 8° de seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucéo n°
17/2020 do Consu, a Audin é formada pelo Auditor-Chefe, Secretaria de Expediente
e Equipe Técnica, esta com atuacdo descentralizada nos 3 campi da Instituicdo,

totalizando 9 (nove) servidores, conforme quadro a seguir:

Quadro 1: Relacao atualizada dos servidores da Audin

Aline Xisto Rodrigues

Administradora

Equipe Técnica

Artur de Assis Rangel

Auditor Equipe Técnica
Crespo
Erica Monteiro Andrade Auxiliar em Secretaria de
Barreto Administracéo Expediente
Flavia dos Reis Arruda Auditor Equipe Técnica
Lais Silva Dias Auditor Equipe Técnica
Luis Otavio Pacheco Auditor Equipe Técnica

Maria Olimpia dos Santos
Silva

Administradora

Equipe Técnica

Mateus Henrique de Castro
Dias

Contador

Auditor-Chefe

Paula Carolina Santos Lopes

Administradora

Equipe Técnica

Para a elaboracdo do PAINT 2023 levou-se em consideracéo a disposi¢cao da
forca de trabalho utilizando-se a unidade de medida “homens-hora” (HH), como
requerido pela CGU no ambiente do sistema E-Aud, descontando-se o periodo de
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férias (30 dias) para a distribuicao das atividades descritas na IN CGU n° 05/2021, por

meio da seguinte férmula:
HH = QS X JD x DM x 11
Onde,
QS: Quantidade de servidores
JD: Jornada de trabalho por dia

DM: Dias Uteis no més

Pela aplicacdo da formula chega-se a um total de 16.632 homens-hora (HH =
9 X8 X 21 X 11 = 16.632) nos 11 meses disponiveis da forca de trabalho. Apds o
dimensionamento da for¢ca de trabalho realizou-se a seguinte distribuicdo entre as
atividades de auditoria, considerando a IN CGU n° 05/2021 e o sistema E-Aud:

Tabela 1: Atividades de Auditoria — 2023

Categoria HH %
Servic¢os de auditoria 8584 52%
Capacitacéao 630 4%
Monitoramento 2324 14%
Gestao e melhoria da qualidade - PGMQ 533 3%
Gestéo interna 2898 17%
Levantamento de Orgéos de Controle Externo 332 2%
Demandas extraordinarias 1331 8%
Total Alocado PAINT 16.632 100%
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Tendo isso em vista, detalharemos a seguir as motivacdes para a proposi¢cao
destas atividades.

2.1. Servicos de Auditoria

Conforme o dispde a IN CGU n° 05/2021 o PAINT deve conter a relacdo dos
servicos de auditoria a serem realizados com informacfes sobre o tipo de servi¢co
(avaliacdo, consultoria ou apuracao), o objeto, o objetivo, as datas previstas de inicio

e conclusao, a carga horaria prevista e a origem da demanda.

Para o estabelecimento dos servicos de auditoria, consideraram-se as
seguintes situacdes: (i) trabalhos decorrentes de obrigacao legal, que por sua propria
natureza devem ser executados; (ii) trabalhos de avaliacdo, baseados em risco,
fornecendo opinides ou conclusfes independentes sobre um objeto de auditoria e (iii)
trabalhos de consultoria, abordando assuntos estratégicos da gestdo, como 0s

processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

Os trabalhos decorrentes de obrigacédo legal, para o exercicio de 2023, foram
definidos em funcdo da Portaria 8.678/2021 da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia (SEGES),
além de determinacfes contidas no acérdao 1.178/2018 proferido pelo Plenario do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Para definir os trabalhos de avaliacdo em 2023, a Audin considerou a matriz de
riscos relevantes, Anexo ll, elaborada pela Gestédo, com apoio da Audin, em servico
de consultoria voltado ao desenvolvimento da gestdo de riscos na UFV, junto a
Diretoria de Governanca Institucional (DGI) da Pro-Reitoria de Planejamento e
Orgcamento (PPO).

Os servigos de consultoria, com o objetivo de assessorar, aconselhar e fornecer
outros servicos relacionados a Administracdo Superior foram programados em face a
solicitagdo da Gestao para o desenvolvimento dos temas “Concurso Publico” e

“Gestao do Transporte Institucional”.
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O Quadro a seguir apresenta o resumo dos servigcos de auditoria propostos
para o exercicio de 2023:

Quadro 2: Servigos de Auditoria — 2023

Objetivo da Auditoria

Contratacdes publicas Avaliagdo da governanca, da gestao de riscos e do
controle preventivo na fase de licitacdo

Fundacfes de Apoio Avaliar a transparéncia na gestdo de recursos
publicos no relacionamento com as fundacdes de
apoio

Servicos de assisténcia Avaliacdo do processo servicos de assisténcia ao
ao estudante estudante

Gestdo de Transportes | Facilitacado e assessoramento para o]
desenvolvimento da governanca, gestdo de riscos e
aprimoramento dos controles internos adotados no
processo de Gestdo de Transporte Institucional

Concurso Publico Aprimorar a governancga, gestao de riscos e controles
do processo de concurso publico dos técnicos
administrativos em educacéo

2.2. Capacitagéo dos Servidores

A Audin estabeleceu a necessidade de 640 horas de capacitacdo para a
execucao do PAINT, conforme tabela 2 e de acordo com o previsto no artigo 4° da IN
CGU n° 05/2021.

Dessa forma, os servidores participardo de eventos de capacitacdo em que
haja consonancia com atividades de auditoria de acordo com o0 seu carater

multidisciplinar e atuacao profissional.

As acdes de capacitacdo também visam atender ao proposito do planejamento
de médio prazo da Audin, materializado no Plano de Negocios 2022-2025, aprovado
em 16.12.2021 pelo Consu.
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Tabela 2: AcOes de Capacitacdo — 2023

Curso/Evento Carga Horéaria Qtde Servidores HH
FonaiTec 1° semestre 20 2 40
FonaiTec 2° semestre 20 2 40
Cursos EAD CGU 16 4 64
Cursos EAD TCU 20 4 80
Semana Orgcamentaria 20 2 40
Certificacéo CIA - lIA 53 2 106
Cursos - ENAP 20 5 100
Cursos - Unamec 20 4 80
Conaci 20 4 80

Total Alocado 630

2.3. Monitoramento de Recomendacgdes

Para o exercicio de 2023, o monitoramento incluira as recomendacdes emitidas
no proprio exercicio, oriundas dos trabalhos de avaliacao inicialmente programados.
Também serdo monitorados relatérios de auditoria decorrentes de trabalhos de
avaliacdo e consultoria anteriores ao exercicio de 2023, cujos 0s prazos constantes

dos planos de acéo firmados com a Gestao tenham expirado.

O quadro 3, a seguir, apresenta os relatérios de auditoria que deverdo ser

monitorados ao longo do exercicio de 2023:
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Quadro 3: Relatorios de Auditoria Interna para monitoramento em 2023

Relatério Objeto

Monitoramento das recomendacdes expedidas pela CGU

RAI03/2019 | polatério Anual de Contas n 201700861

RAI 04/2019 Avaliacdo da Gestao Patrimonial

RAI 08/2019 Avaliacédo do Processo de Estagio Probatorio

RAI 01-2022 Avaliacdo do processo eletrbnico e transparéncia ativa

Consultoria em avaliagdo de desempenho dos servidores

RAI 02-2022 e . .
técnico-administrativos

2.4. Gestéo e Melhoria Da Qualidade

O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), foi instituido na UFV

por meio da Resolucédo Consu n®18/2019, de 16.12.2019, tem por objetivo estabelecer

atividades de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir
informacdes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de auditoria
interna da UFV.

Seguindo a recomendacédo da Portaria CGU n°® 777/2019, adotou-se o Modelo
de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (IA-CM), desenvolvido pelo
Instituto dos Auditores Internos (II1A), para identificacdo dos elementos necessarios ao

estabelecimento de uma atividade de auditoria interna efetiva.

Tendo como base o referencial disponibilizado pela CGU, pretende-se trabalhar

ao longo do exercicio de 2023:
¢ Indicadores gerenciais;

e Pesquisa de percepcdo da alta gestdo sobre a atividade de auditoria

interna;
e Questionario de avaliacdo do trabalho de auditoria pelos gestores;

e Questionario de avaliacdo do trabalho de auditoria pelos auditores;


https://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/18-2019CONSU-Programa-de-Gest%c3%a3o-e-Melhoria-da-Qualidade-AIN.pdf
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e Check-list de avaliacdo interna periddica de qualidade.

Pretende-se realizar, em 2023, a auto avaliagdo com base no modelo IA-CM
para verificacdo dos avancos realizados desde o ultimo procedimento de auto

avaliacao, realizada em agosto de 2020.

2.5. Gestao Interna da UAIG

Diversas sao as atividades de gestdo de uma Unidade de Auditoria Interna
Governamental (UAIG), que vao desde a rotina de controle das tarefas desenvolvidas
pelos servidores, suprimento de materiais de uso/consumo até a supervisdo dos

trabalhos realizados pelas equipes de auditoria.

Dentre as atividades previstas neste item estd o parecer de auditoria sobre a
prestacdo de contas da UFV referente ao exercicio de 2022, nos termos do capitulo
IV da Instru¢cdo Normativa CGU n° 05/2021.

No exercicio de 2023, pretende-se concretizar as seguintes a¢des de melhoria:
e Padronizar os procedimentos de auditoria;

e Publicar o manual de atividades de auditoria, contendo a padronizagao

de rotinas e documentos;
e Conduzir o Plano de Negécios da Audin;
e Consolidar a politica de armazenamento dos papéis de trabalho;
e Atualizar o plano de gestéo de riscos da Audin; e

e Atualizar o universo de auditoria.

2.6. Levantamento de Org&os de Controle Externo

Considerando o histérico recente da Unidade de Auditoria Interna, estima-se

um total de 332 horas de trabalho para atender demandas oriundas de 6rgaos de
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controle externo. Sdo demandas oriundas do TCU e da CGU nas quais a Auditoria

Interna podera cooperar tecnicamente.

2.7. Reserva Técnica

Estima-se um total de 1.331 horas de trabalho para o tratamento de demandas
extraordinérias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.

Tais demandas geralmente se dédo por meio de reunibes esporadicas,
conduzidas pela alta administracéo (Reitoria, Vice-Reitoria ou Pré-Reitorias), com a
presenca de gestores dos 0Orgdos técnico-administrativos da instituicdo. Essas
reunides, de carater pontual, objetivam examinar casos especificos bem como a
tomada de decisédo, ora de natureza preventiva ou corretiva, a fim de nortear os
procedimentos dos gestores no tocante a consecucao de acfes de curto/curtissimo
prazo. Nesse sentido, a unidade de Auditoria Interna busca contribuir proferindo
orientacdes técnicas, respaldada em jurisprudéncias do TCU, subsidiando a tomada

de deciséo dos gestores.

A Auditoria Interna pode ser instada a desenvolver trabalho de apuracdo com
a finalidade de averiguar atos e fatos inquinados de ilegalidade ou de irregularidade
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos

federais

10
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PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A

EXECUCAO DO PLANO

As principais premissas, restricdes e riscos identificados pela Equipe de

Auditoria na execucédo do Plano sao:

Maior participacdo da unidade auditada no desenvolvimento do trabalho,
fornecendo tempestivamente as informacdes solicitadas.

Licencas médicas ou outros motivos previstos na legislacdo que afastem os
servidores das atividades de auditoria interna.

Auséncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacitacéo da
equipe de auditoria interna.

Limitacdo técnica da equipe de auditoria interna.

Auséncia de entendimento adequado, por parte dos gestores, quanto a
importancia dos trabalhos da auditoria interna.

N&o implementacéo ou implementacéo parcial das recomendacfes emitidas
pela Auditoria Interna.

Dificuldades de comunicacéo e interpretacdo, por parte da Unidade Auditada,

das recomendacgdes emitidas pela auditoria interna.

11
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4. ORCAMENTO OPERACIONAL

Conforme consta em seu Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ), a Audin adotou a Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor
Publico - IA-CM — desenvolvido pelo Instituto dos Auditores Internos (lIA), para
identificacdo dos elementos necessarios ao estabelecimento de uma atividade de

auditoria interna efetiva.

7z

Um dos requisitos do IA-CM é o estabelecimento de um Orgamento
Operacional para Unidade de Auditoria Interna aprovado pelo Conselho de
Administracdo (KPA 2.7). No caso da UFV, tal previsdo encontra-se amparada no

artigo 17, Inciso 1V, do Regimento Interno da Audin.

O Orcamento Operacional foi implementando por meio do processo SEI n°
23114.903273/2021-69, de modo a definir os critérios para melhor alocacdo dos
recursos orcamentarios disponiveis, visando estabelecer uma politica para o

Orcamento Operacional da Audin.

12
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Anexo |

Planilha de Servi¢cos de Auditoria

Afj)g{teatgo Objetivo da Auditoria Origem da Demanda| Inicio |Conclusdo| HH |Observacdes/Justificativas
Assisténcia Avaliacdo  dos  servicos  de - :
Estudantil assistancia ao estudante Avaliacdo de Riscos 01/02/23| 31/08/23 |2324
Gestao de Consultoria para o desenvolvimento
Transportes da governanca, gestdo de riscos e
aprimoramento dos controles | Solicitacdo da Gestdao |01/02/23| 31/07/23 |1510
internos adotados no processo de
Gestao de Transporte Institucional
Concurso Publico |Consultoria para o aprimoramento
dos mecanismos de governanca,
gestdo de riscos e controles do| gy ag ga Gestdo  |01/04/23| 31/07/23 | 996
processo de concurso publico dos
técnicos administrativos em
educacao
Contratacdes Avaliacdo da governanca, da gestédo . o
Publicas de riscos e do controle preventivo na | Obrigacéo Legal 01/04/23| 31/10/23 |1750 Portaria SEGES MEn
. 8678/2021
fase de licitacdo
Fundacbes de Avaliar a transparéncia na gestao de S )
Apoio recursos publicos no relacionamento | Outros 01/04/23| 30/09/23 |2004 'éfeonrggg 1.178/2018 TCU
com as fundacbes de apoio
Total alocado 8584

14




Anexo Il

Matriz Resumida dos Riscos Relevantes - UFV

~ . Atraso na
N&o realizacdo - . ~ N
Problemas ou atraso na Mudanca no cenério matricula, alteracdo | Acesso as vagas
na realizacdo realizaco do politico. Fraude no no calendario por outras formas Baixa Alto
do ENEM ENEM processo. académico, vagas de ingresso
ociosas
Processo Subjetividade da
seletivo e legislagéo; Auséncia de
P Ingresso na ) ~
matricula — ~ informacdes de outras -
graduacao ) Recursos Capacitacéo da
Ingresso na ~ . bases que permitam a o ; ; .
N nao Desligamento do S administrativos | equipe de matricula
Graduacao . ; validacao; falta de S o . .
compativel ingressante o L e/ou judiciais que e das Comissdes Baixa Baixo
critérios de avaliagéo ~ S
ao programa regular - . poderdo gerar de verificacdo dos
definidos e divulgados ;
de reserva . vagas ociosas documentos
para a equipe de
de vagas . i
matricula; Fraude na
documentacao
Abuso de posicdo ou
poder em favor de
interesses privados
Processo Nepotismo Aumento do
. Problemas . .
seletivo e Conflito de interesses controle e
P na O processo o . . o
matricula — = . Presséo interna ou Processo seletivo fiscalizagcéo do
formulacéo e seletivo ; L - i A L g
Ingresso no L externa ilegal ou antiética | inidoneo; Recursos | processo; Maior Média Médio
; aplicacdo do | elaborado pela ; : e >
Ensino PN para influenciar agente Judiciais publicidade das
o exame de | propria instituigdo i
Médio e ~ publico etapas do processo
P selecé@o e "
Técnico Solicitacéo ou seletivo
recebimento de
vantagem indevida - falta
de transparéncia
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Ingresso nédo

Subjetividade da
legislagéo; Auséncia de
informacdes de outras
bases que permitam a

Recursos

Capacitacéo da

compativel | Desligamento do ST administrativos | equipe de matricula
: validacgéo; falta de S o . .
ao programa ingressante o L~ e/ou judiciais que e das Comissbes Baixa Baixo
critérios de avaliacdo ~ s
de reserva regular - . poderdo gerar de verificacdo dos
definidos e divulgados :
de vaga . vagas ociosas documentos
para a equipe de
matricula; Fraude na
documentacao
Monitoram Criacao de sistema
ento da ~ Evaséo dos Alteracdo na para
o Nao : . o .
trajetéria )’ discentes; Dados . classificagéo dos monitoramento
. concluséo do | . . Monitoramento . ) .
académica insuficientes para PRI cursos; vagas continuo dos dados Média Alto
curso pelo ~ académico ineficiente s i ~ a
dos . construcdo de ociosas; reducéo académicos;
. discente o . s
discentes e indicadores orcamentéria Capacitacdo dos
formatura Docentes
Edificacoes Falta de planejamento
Manutenca Auséncia de | inadequadas ao plane]
~ X das acbes de .
o das manutencgao uso a que se = ; Planejamento das
- . . manutencéo. Sistema de ~ ~ ~
edificacdes adequada destinam. Vias Degradacdo das | acdes. Implantacdo
N controle das ordens de o : .-
e das de acesso a . edificacdes e da de sistema Média Alto
. e . servigos obsoleto. Falta . : .
infraestrutu edificacdes e veiculos e e . infraestrutura. informatizado.
de capacitacdo da equipe o
ra do estruturas do pedestres . e Capacitagao.
. - técnica. Restricdo
campus campus insuficientes ou -
; orgamentaria.
inadequadas.
- . Conscientizagao
Usuarios utilizam os A
Sobrecarga do ; dos usuarios;
; . locais de forma Seguranga dos
. . sistema elétrico, . ) N 3 Controles de uso
. Uso indevido inadequada; Instalacao usuarios . .
Projetos e Esgotamento . : L dos equipamentos; o
Obras das hidrossanitario de equipamentos acima comprometida; Avaliacio periédica Média Alto
edificacdes . . da capacidade da rede | Dano ao patrimoénio Ao perl )
indevido, PN o Lo das edificagbes;
NP elétrica; Nao observancia publico o x
incéndios Atualizacéo das

aos projetos aprovados

normas de uso
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Elaboracgéo

; Contratacdo/execu
de projetos x
¢éo de obras e
de obras e : i
. Obras e servicos N servigos de L.
servicos de hari Falta de capacitacdo do hari Capacitacgao.
engenharia e | . de engenharia corpo técnico ___ engennaria Observancia as .
~ | inadequados aos SN inadequados. Dano ; - Baixa Alto
Orcamentaca ' Inobservancia as normas g legislagcbes
fins que se . ao erario. .
osema . legais. pertinentes
A destinam Inseguranca a
observancia . )
integridade
das normas eI
: institucional.
legais
Descontinuidade da
Seguranga . ~ ; o
. : N Comprometiment prestagdo do servigo Aumento dos Capacitagéo.
Patrimonial Auséncia de : ;
S o da seguranga | contratado. Quantidade | eventos de roubos, Planejamento e .
e 3 vigilancia T . ey A . A Baixa Alto
o da instituicdo e insuficiente de cameras furtos e fiscalizagéo do
Comunitari permanente. L5 . .
a dos usuérios. instaladas ou falta de inseguranca. contrato.
manutencdo
Dificuldade em
Aus@ncia ou Falha na execuc¢éo do apurar as Capacitacio
. = contrato ou informacdes de pacrtagao.
Veiculos néo falha no N Planejamento e .
obsolescéncia do deslocamento, . L Baixa Alto
rastreados. rastreamento . . fiscalizag&o do
; equipamento. Falta de | condutor e relatério
veicular. = . . contrato.
manutencdo veicular. de viagem. Dano
Transporte | 9 a0 erano,. -
Dano ao erario.
Ineficiéncia Falta de planejamento. Desabastecimento Capacitacéo.
na gestdo da | Falta de veiculos | Ineficiéncia do sistema de da frota. Planejamento e
frota e para atendimento gestdo. Parametros Ineficiéncia no fiscalizagdo do Média Alto
controle das da demanda. insuficientes nas atendimento da contrato. Sistema
viagens clausulas contratuais. demanda de gestéo.
institucional.
Andlise das Idade das arvores. Risco aos Capacitagdo das
condicbes ataques de animais transeuntes; aos equipes;
Meio das arvores | Queda de galhos | xel6fagos; intempéries; veiculos; as Planejamento das -
; 15 . P P o G Média Alto
Ambiente realizada de e arvores Falta de constancia da edificacoes; acOes; Aumento do
forma manutenc¢do; Quadro de Entupimento das quantitativo de
insuficiente servidores insuficiente | tubulacdes pluviais; servidores;
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Fornecimento de agua
subdimensionado para
atendimento a demanda.

Falta de
abastecimento de

Investimento em

Captacgéo . Falha no sistema agua no campus, infraestrutura,
. - Desabasteciment . L ;
insuficiente . operacional do prejuizo das planejamento e Alta Alto
. o de 4gua . o )
de agua. fornecimento. atividades parcerias com
Infraestrutura administrativas e | 6rgdos municipais
inadequada. Reducéo do académicas
indice pluviométrico.
Uso indevido dos
moradias
estudantis e falta
Politica de de manutencéo das | Planejamento das
reducéo de Falta de edificacbes. Falta contratacdes de
servidores | servidores para a | Restricao orcamentaria, | de fiscalizacdo que | mao de obra para
dedicados a | gestéo eficiente politica interna nao leva ao uso ampliacéo do
~ . U ~ . . R Alta Alto
gestdo do do servigo de prioriza acdes voltadas irregular das guadro dedicado a
servico de moradia as moradias estudantis moradias moradia ;
moradia estudantil estudantis; Ampliacéo do
estudantil Inseguranca de | dialogo institucional
aproximadamente
1.300 residentes
Servigos de das moradias
assisténcia 27 Inconsisténcia na
ao Recursos em quantitativo PESEELD 02
estudante d - contas; possivel Gerenciamento
menor que 0 necessario : : i :
ara as acoes de uso indevido do |nf0rmgt|zado
para a : recurso PNAES. consolidado.
~ assisténcia estudantil, a . o
~ Gestéo do x : Impacto negativo Centralizacdo e
e recurso PNAES EEELED EESTEMTE ZE0k na prestacdo dos autonomia do
descentraliza . dos recursos entre prestag =
desvinculada da : P servicos de processo de gestao
da dos ~ diferentes Pro-Reitorias; PN . Alta Alto
gestéo da - : assisténcia orcamentéria do
Recursos do A VAarios sistemas para :
PNAES assistencia gerenciar a prestacdo de e;tqdanul. A=
estudantil Possibilidade de Orcamento
contas desse recurso.

Falta de autonomia e
acOes participativas na
gestdo dos recursos.

comprometimento
do repasse de
recursos
orcamentarios

participativo dos
recursos do
PNAES.

futuros.
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Procedimentos de
concessao e
enquadramento
econdémico social nao

Dano ao erario,
gasto publico ndo
racional, dano a
imagem da UFV,
perda da confianga
dos usuérios na

Criacdo de equipe
multidisciplinar
para analise de

o Desenquadrame condizem com 0s . ; dados. Melhorar os
Avaliacao o : lisura dos servicos .
; ~ nto dos critérios estabelecidos. ~ | controles internos
Socioecond o . ~ prestados pela pro-
. ~ beneficiarios dos As informacgbes dos L = desse processo e Alta Alto
mica ndo . ~ reitoria. Nao ;
. servigos para a estudantes estéo A estimular nos
continua ~ . ; permanéncia do
concesséao. desatualizadas junto a estudantes a
o estudante em
pré-reitoria. Controle o cultura do controle
. ; vulnerabilidade :
interno pouco efetivo. . . social do gasto
i’ C socioecondmica L
Numero limitado de publico.
) PRI regularmente
servidores na pro-reitoria ;
matriculado na
UFV.
Aumento de
doencas ~
BN Contratagdo de
absenteismos e G
novos servidores.
afastamento de .

. . Melhoria nas
Promocéao Falta de servidores. condicdes de
da salde e : Capacidade Quadro de servidores Sobrecarga do . ¢

. atendimento L . ) 2 infraestrutura e
qualidade - limitada de com quantitivo servico publico de T
N médico e . . s o . distribuicdo de
de vida a . ; atendimento aos insuficiente. Restricdo saude dos .
) 9 psicossocial . . o ~ insumos. A Alta Alto
comunidad X servicos de orcamentéria. municipios. Evasdo ~
a - ~ . . construcdo de
e . saude e atencdo | Infraestrutura inadequada | dos discentes em X
. L comunidade : . . ~ infraestrutura
universitari . NP psicossocial. nos campi funcéo de : N
universitéria. apropriada a
a problemas de
. ~ demanda de
saude. Retencgéo .
escolar e aumento | >€"VI$03 prestados
nos campi
nos casos de
suicidios.
. N Qualjdade da Exposicdo da =
Alimentaca agua . ; N Manutencéo
. . . . Manutencéo inexistente comunidade as -
o] disponivel Ma qualidade da . periddica dos
. 15 . ou inadequada dos doencas Alta Alto
Estudantil. para agua o bebedouros com
bebedouros transmitidas pela .
(RU) consumo R filtro
agua;
humano.
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Nao
fornecimento
da
alimentacéo
com
qualidade,
higiénico-
sanitaria e
saudavel

Comunidade
académica ndo
atendida com
alimentacéo
saudavel e de
qualidade.

Ineficiéncia na
fiscalizacdo do contrato e
na inspecéo da vigilancia

sanitaria,
descentralizacao das
acoes das pro-reitorias e
falta da autonomia na
pro-reitoria PCD no uso
do recurso do PNAES

Ma qualidade dos
servicos
contratados, dano a
saude da
comunidade
universitaria.

Melhorar o
planejamento e a
fiscalizac&do dos

contratos dos
restaurantes
universitarios,
lanchonetes e
demais
restaurantes.
Treinamentos para
os fiscais e
gestores do
contrato. A pro-
reitoria PCD obter
autonomia no uso
do recurso do
PNAES. Ampliacéo
do quadro de

servidores e

terceirizados

Média

Alto

Contrataca
o de
servidores -
TAE

Irregularidad
esou
impropriedad
es no
concurso
publico

Atraso na
realizacdo do
concurso publico
e contratacao

Falta de planejamento;
auséncia de definicdo de
procedimentos, mé fé de

agente publico,
despreparo da equipe

Dano a integridade
e ao eréario;
morosidade na
reposicao de vagas
ociosas; acdes
judicias e
mandados de
seguranca; dano a
imagem

Planejamento
anual de
contratacao;
capacitacdo da
equipe. Equipe
propria para
realizacdo do
concurso

Baixa

Alto

Lotacéo
inadequada

Inadequacéo do

perfil do servidor.

Falta de treinamento;
falta de planejamento de
lotac&o do servidor,
reposi¢fes automaticas
impossibilitando a analise
do perfil do candidato

Remocéo interna
frequente; prejuizo
dos servicos
prestatos.

Analise curricular;
capacitacao;
planejamento e
Matriz de
distribuicdo

Média

Médio
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Abuso de posicdo ou
poder em favor de

Melhoria continua
dos controles;

Acumulacdo | N&o cumprimento . . . Dano ao erario; ma =
. ) X interesses privados; ; Instauracédo de . .
indevida de da jornada de flito de i qualidade do Baixa Baixo
cargos trabalho C}or] Ito de mtere:sse;s. servigo publico processos
Ma fé de agente publico; administrativos
Mudanca na legislacéo disciplinar.
Servidor . . Mudanca da cultura
. . | Passivo trabalhista, o }
. exercendo Conivéncia das chefias; AR organizacional;
Desvio de o N ; dano ao eréario e a ; ) - -
" ~ funcéo diferente | Cultura organizacional; : . Planejamento; Média Médio
Gestéo funcéo . integridade da .
do cargo Falta de planejamento N Melhorias nos
TAE instituicao
concursado. controles
N&o
cumprlmento A Falta de controle de N&o compensagéo Compensa(iao de
da jornada Auséncia do . . . horas néo
; frequencia da chefia de horas devidas, .
de trabalho servidor no seu . SR P trabalhadas; L .
X .. imediata; ma fé ou dano ao eréario; ma : Média Médio
integral do horério de o X Penalidades,
. conduta antiética de qualidade do o
servidor - trabalho. agente piblico servico publico capacitacao
controle de 9 P cop ' continua de chefias
frequéncia
Abuso de posicdo ou
Docente em poder em favor de
regime de interesses privados;
dedicacéo Conflito de interesses; Cruzamento de
~ Quebra de : Y es I L )
Gestao  a exclusiva ma fé do agente publico; Dano ao erario, dados; Controle de . .
dedicacéo - . ~ . - . Baixa Baixo
docente ; envolvido em desinformacédo/desconhe ilegalidade frequencia;
exclusiva . . : ~ .
trabalhos/projeto cimento da legislagéo Penalidades.
s externos a pertinente; falta de
instituicdo controle de frequencia do
docente.
. o Estabilidade de Capacitagdo da
fetivacs Fragilidade na avaliacao; " id sS850 d
Ineficiéncia E et|vac_;ao~ou falta de planejamento e servidor: comissao de
o exoneracao problema”; estagio probatério;
- na avaliacdo . : acompanhamento dos
Estagio ; indevida de e . ) Processo Controle dos . .
. de servidor S orgaos envolvidos; Abuso . - . Baixa Baixo
Probatério - servidor; Atraso O administrativo para | processos por meio
em estagio de posicéo ou poder em

probatério

nas etapas de
avaliacéo.

favor de interesses
privados;

efetivacéo de
servidor mal
avaliado

de sistema préprio
de estagio
probatério.
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Pagamento de

Fragilidade no controle e
fiscalizag&o;
descumprimento da

Pagamento Pagamentos | remuneracgéo e legislacédo; ma fé do Dano ao erario; Capacitagao;
de 6 | sem respaldo verba agente publico; equivoco | oneragéo da folha segregacao de Média Alto
servidores legal indenizatéria no calculo de de pagamento funcao.
indevidamente. remuneracao e
beneficios, mudanca na
legislacéo.
N&o
o conclu_saoNde ~ e Exiguidade do tempo de Prestagag de
Capacitaga capacitacdo | N&o qualificacao . - contas; . -
2 ; . licenga, fator Dano ao erario Baixa Médio
o] realizada do servidor L L e Acompanhamento
; superviniente ou mé fé N
com licenca do servidor;
remunerada
Ineficiéncia Fragilidade na avaliacao;
o na avaliacdo falta de planejamento e Treinamento
Avaliacdo = .
de anua_l de Conce_ssao acompanhar_nento dos _ continuo das
Desempen 9 servidor automatica de | 6rgaos envolvidos; Abuso Dano ao erario chefias; Alta Alto
ho P técnico- progressao de posicédo ou poder em estabelecimento de
administrativ favor de interesses metas
0 privados;
A Problemas de Treinamento
Auséncia do . .
. : . .- relacionamento Sobrecarga de continuo das
Absenteis servidor no | Licenga médica, | . . . - -
6 P interpessoal, problemas | trabalho; Dano ao | chefias, adaptagéo Média Alto
mo local de falta injustificada PO .
ergondmicos, problemas | servigo prestado. da estrutura do
trabalho . s
pessoais, desmotivacdo local de trabalho
Problemas Atraso na leci
na selecdo e . . Se ecionar Otimizacéo e
) @) ~ ; Processo inadequado de indevidamente e
C formulacéo e ingresso. ~ S . padronizacéo dos -
(o] L selecdo e subjetividade discentes para o Média Alto
N &% aplicacdo do Recru_tamento de de editais programa de pés processos de
— @ Pos exame de discente ' raduacso selecdo.
5\ O Graduacio 27 selecdo. inadequado 9 §ao0-
g o '% ¢ Ineficiéncia Falta de capacitagéo
(ab) — na gesteEo' E.SC?SS.eZN € ma admlnlstrg tva, Ma utilizacéo dos Capacitagéo
orgcamentaria | distribuigdo dos secretarias e - . Alta Alto
al @) 4 ) ~ recursos administrativa.
-financeira recursos coordenacdes dos
dos PPG’s programas
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Ineficiéncia Méa gestao,
na gestdo, | comprometendo
controle e 0 recrutamento, Ma gestdo dos Alta Alto
transparénci | fluxo discente, programas
ado tempo médio de
programa. titulacao
Aprimorar o
Ineficiéncia Co Negligéncia por parte dos F"?"‘.a de sistema de
= Distribui¢éo ; N atratividade e PN
na gestdo do | . PP envolvidos na selecédo N distribuicédo e .
insatisfatoria de . o reducao da Baixa Alto
programa de b dos bolsistas; acumulo de . acompanhamento
olsas. qualidade dos =
bolsas. bolsas. da concesséao das
programas.
bolsas.
Aumentar e
diversificar as
Restrigdo orcamentaria. fontes de captacao
Maior acessibilidade aos Reducio do de recursos.
Dependéncia | Comprometiment recursos publicos em nﬂmgro de Desburocratiza¢éo
da captacédo o de recursos detrimento a outras inaressantes e agilizagéo dos Alta Alto
de recursos | financeiros para | fontes. Burocracia nos descgntinui da de’ na processos
publicos pesquisa processos internos para esquisa relacionados aos
captacéo de recursos pesq ' convénios em nivel
Pesquisa | 18 privados institucional.
q Capacitacéo dos
docentes
Baixar a Melhorias nos
capacidade de sistemas de
Baixa de Comprometiment S ~ captacao de selegéo de
. ~ Deficiéncia de captacéo :
gualidade 0 da produgéo e de recursos e de quadro | FECUrSOS Queda de candidatos, Alta Alto
técnico- difusédo do rofissional ( docqente) credibilidade e aprimoramento em
cientifica conhecimento. P recrutamento sintonia com as
discente, docente e necessidades
de servidores institucionais
Incapacidade | Obrigatoriedade Ampliac&o das
de de Promulgacgéo da Lei n° Ampliacio da acOes de
atendimento | Curricularizagéo | 13.005/2014, cujo prazo denr:an(c;ja or articulacéo
Extensdo | 27 | da demanda da Extensédo para entrada em vigor se ativida desp de conjunta com a Alta Alto
por Universitaria; as encerra no final do extensio na UFV PRE; ampliacdo
Programas, atividades de exercicio 2021 " | dos programas de
Projeto e extensdo extensdo para
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AcOes de deveréo atendimento da
Extenséo corresponder a demanda.
no minimo de
10% da matriz
curricular dos
cursos de
graduacéo
Incapacidade de Dificuldades de
avaliacdo das emissao de
Fragilidade atividades relatorios, de Atualizacéo
dos sistemas realizadas, Sistema de gestéo elaboracao de continua do
institucionais geracao de desatualizado e nao métricas de sistema para
~ . o : N ; Alta Alto
de gestao informacdes integrado a outras desempenho e atendimento das
das inconsistentes, plataformas. construgdo de demandas
atividades dificuldades de indicadores; institucionais.
extragéo de insatisfag&o dos
dados usuarios.
Nao
desenvolvimento
A Impossibilidade Baixa prioridade das atmdagles de
Auséncia de R L extensao Busca de fontes
Editais de de r_eghzac;ao das mst[tuc_nonal do quer universitaria; alternativas de Alta Alto
atividades de Pudblico voltada as - . .
fomento ~ o = fragilidade da financiamento.
extensao atividades de extensdo . <
interacdo da
universidade com a
sociedade.
Incapacidade de Dificuldades de
avaliagéo das emissdo de
Fragilidade atividades relatorios, de Atualizagéo
dos sistemas realizadas, Sistema de gestao elaboracao de continua do
Assuntos 18 institucionais geracdo de desatualizado e nédo métricas de sistema para Alta Alto
Culturais de gestao informacdes integrado a outras desempenho e atendimento das
das inconsistentes, plataformas; construgéo de demandas
atividades dificuldades de indicadores; institucionais.
extracdo de insatisfacdo dos
dados USUArios.
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Impossibilidade

Baixa prioridade

Nao
desenvolvimento
das atividades de

arte e cultura;
fragilidade da
interacdo da com a

Busca de fontes
alternativas de
financiamento;

Auséncia de AR institucional do Poder .
o de realizacéo das L N sociedade e com a . 5
Editais de - Pudblico voltada as . Estimulo as Alta Alto
atividades de arte ) comunidade . o
fomento atividades de arte e . e atividades artisticas
e cultura universitaria; falta ) ;
cultura o e culturais de baixo
de valorizacéo do
) Al custo.
potencial artistico e
cultural da
comunidade
universitaria.
P035|3|elldade Fragilidade da Articulacdo com a
N infraestrutura ~ - ) PAD para
ocorréncias o Manutencéo insuficiente; | Falta de seguranca. ~
. fisica dos ; S N : adequacdo das ,.
negativas projetos arquitetbnicos | Dano a integridade Média Alto
espacgos . S estruturas
nos espacos | . o 1ie aos antigos. institucional. destinadas a0s
de eventos eventos eventos
da UFV
Dificuldade no
agen(_jamgnto € Dificuldades no
organizagao dos registro de eventos
Eventos 12 eventos; 9 L ’
) emissao de s
o Incapacidade de - Atualizagéo
Fragilidade o . ~ relatérios, de .
. avaliacdo dos Sistema de gestao ~ continua do
dos sistemas X ~ elaboracao de .
ST eventos desatualizado e néo " sistema para .
institucionais . . N métricas de ; Alta Médio
= realizados, integrado a outras atendimento das
de gestéo de ~ desempenho e
geracao de plataformas. ~ demandas
eventos . N construcédo de L O
informacdes indicadores: institucionais.
inconsistentes, . - ~
dificuldades de insatisfacdo dos
usuarios.

extracdo de
dados.
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Pouco ou nao

Falta de
comprometimento dos
gestores para o
cumprimento dos plano

Sensibilizar os
gestores sobre a
importancia do
acompanhamento
da execucgédo e da
avaliacao dos

para sua execucéo

plena execugéo
dos servicos de TI

Planejame N&o alcancar monitoramento estratégico; falta de Comprometimento planos tatico-
@) nto 3 | os Objetivos da execucio do definicao do plano tatico- da missao operacional e Baixa Alto
'E Estratégico Institucionais &ao | operacional, que inclua institucional. estratégico. Auxiliar
plano estratégico. ~ Cer
b} acOes especificas para o 0s gestores na
E atingimento das Metas definicdo de
G Estratégicas; auséncia de indicadores.
On definicdo de indicadores. Acompanhar o
bl desempenho dos
@) gestores.
O Fragilidades Investimento em
no Plano de infraestrutura de
8 Dezﬁ?ovggnm Atraso na Falta de recurso Queda na t?&g?#?g'%g?
c : execugdo dos | financeiro para execugéo qualidade dos ornacao, Média Médio
Q Tecnologia ; . . sensibilizar a alta
projetos de projetos sevicos de Tl L ~
E da administracéo
G Informacéo sobre a importancia
= Gestio da (PDTI) _ dos prol_etos de TI
o) Tecnolodia Solucgbes de Tl Mudanca das Revisar as
- 9 22 | Fragilidade incompativeis necessidades de Tl da . necessidades da
(40 da . LT ~ Alocacéo ineficaz e L
b ~ nos Servigos com as instivicdo; elaboracéo de instivicdo e Média Alto
Informacao . . ; de recursos de Tl ;
(al de TI necessidades da projetos sem efeitos atualizar plano de
instituicdo positivos a instituicdo. acéo
Atraso em Investimento na
Fragilidade atividades meio e renovagao dos
nos Servicos Indlspo_nlbllldade Falha em equipamentos fim que necessitem at|v0§ Qe TI Alta Alto
de servigos de Tl de TI : necessario para
de TI dos servicos de TI
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Exposicdo de
dados sensiveis,
prejuizos a

Investimento em

Fragilidade . integridade e ~
. Ataques Fragilidades na solugBes de .
nos Servigos . - ~ segurancga Baixa Alto
cibernéticos Seguranga da Informacéo | . 2" . seguranca da
de TI institucionais e de ~
. Informacao
toda a comunidade
académica/administ
rativa
Falta de alinhamento as
normas de execucao Informacaes
Falta de Desconformidade or¢camentéria . G
~ . A imprecisas, L
controle da | s nageragdo de | estabelecidas e auséncia . ~ Capacitagéo. . .
~ : ~ . P distor¢éo na A 2 Média Baixo
execucao informacdes e/ou inconsisténcias dos analises dos Andlise continua da
orcamentéria gerenciais dados patrimoniais. Falta - legislacéo.
. ~ indicadores :
de interacéo dos Atendimento aos
Sistemas estruturantes. preceitos legais e
Desconformidades adocao de
~ . R na prestacdo de solucdes de
C('):Hatlrt;g?ja Inconsisténcias |eNi2&a;indgptﬁgﬁtg e contas. tecnologia da
" na classificacéo gisiagao pertin Responsabilizagéo informagéo. Média Alto
execucao falta de interacdo dos
Orcamento | 11 L de recursos . dos gestores
orcamentéria Sistemas estruturantes - =
perante 6rgdos de
controle.
Distor¢Bes na
distribuicdo dos
o Falta de alinhamento & recursos; fa~lha na | Agado cop!unta para
Falhas na Distribuicdo . x execugdo andlise e
~ o legislagéo e L ~
construcao ineficaz dos N D N orcamentéria construcdo da .
. auséncia/insuficiéncia de : . Baixa Alto
da matriz recursos : ~ . relacionadas aos matriz
L L inser¢é@o das unidades na ; - -
orcamentdria | orcamentarios construcio da matriz Projeto/Atividade orcamentaria
& da Lei efetiva
Orcamentaria
Anual.
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Falta de coordenacéo
das ac¢0bes e/ou
dimensionamento
inadequado dos recursos

Descumprimento
de requisito legal.

Elaboragdo dos
estudos técnicos

orcamentarios: falha nos N&o atendimento preliminares
oA ¢ T as demandas observando a
Inconsisténci estudos preliminares e S . ~
L institucionais; legislacéo
as no Compras/contrat formalizacédo da . .
i ~ . Gasto de recursos pertinente e & -
Planejament acles demanda; falta de S e . Média Alto
A ) R L publicos de forma | quantificacdo/estim
o Anual de ineficientes; verificagéo do histérico X - ;
- inapropriada. ativas adequadas
Contratacdes de compras. Falhas nos X : i
Aumento as necessidades;
processos de . . N
N o indesejado dos Capacitagao
Aquisicdes comunicacao dos
X processos permanente dos
e agentes envolvidos. Falta P
~ | 12 ; licitatérios agentes
Contratacd de treinamento dos
es agentes
Materiais ndo
. e recebidos pela
Falha_s na |denE|f|c§u;ao unidade Capacitagao.
. do objeto. Auséncia de .
Recebimento, e demandante em Melhorias nos
especificacdo detalhada o
Falhas na armazenamento n tempo habil. controles de
. co no empenho. Auséncia : -
logistica de | e distribuicéo de . ~ Aumento dos recebimento, Média Alto
o . de informacdes sobre a
materiais materais . custos de armazenagem e
. unidade demandante. A
inadequados ) estocagem. distribuicdo dos
Falta de treinamento dos o . o
. Materiais recebido materiais.
agentes envolvidos.
em desacordo com
a aquisicao.
Dano a integridade.
Inconsisténci . A N&o observancia a o
" Plano de Gestao Ineficiéncia no ~ Atualizacéo
as nas agoes ; : base legal. N&o o -
de gestio de de Integridade monitoramento das identificacio de periédica do Plano Média Alto
ges! ineficaz Acdes . & de Integridade
Governan Integridade risco para tomada
a “| 24 de decisbes
A N&o estabelecimento do o
Auséncia de A . ' Capacitagéo.
Inconsisténcias apetite ao risco da ~ ~ L
Plano de ~ R o Execucdo de agbes | Formalizagéo do -
x nas agoes de instituicdo. Objetivos : = Media Alto
Gestao de ~ . Lo Eo de forma aleatoria. Plano de Gestéo
RISCOS gestdo de Riscos institucionais

desatualizados.

de Riscos.
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Descumprimento &

Aumento da
capacidade do

Inconsisténci Auséncia de ~ - : x
~ . ~ Estruturacdo do site ndo legislacéo :
as nas agbes | informag8es no : ~ ; sistema de
RS comporta a incluséo de pertinente. , ~ 1
de sitio institucional L ~ b informacéo. Média Alto
Transparénci | em Menu de 1° mais informacges no lelculdad.e de Melhoria na
. Menu. controle social pelo o
a Nivel A comunicacao e
cidadao. . A
divulgacao.
Despreparo dos
. servidores. N&do Dano ao erario.
Servigco - -
Falhas na ~ cumprimento dos prazos. | Descumprimento .
x contratado ndo ISR . Capacitagéo. -
execucao Falta de padronizacao das clausulas T Média Alto
prestado da ~ ~ . Penalizagéo
contratual ; . nas agdes de Gestéo de contratuais.
maneira devida. P
Contratos. Estudo Ingeréncia.
preliminar ineficaz.
Atraso no
. recebimento dos Atendimento ao
Necessidade de
Falhas na ~ . recursos e na novo marco
execucao adaptagdo das rotinas ao celabracdo dos regulatério
dos Termos Fqlta d~e Decreto 10.426/2020; TED's. Capacitagao. .-
~ . | padronizagéo das processos sem fluxo N s Média Alto
de Execucao . S L x Possibilidade de Normatizacdo
: rotinas definido; tramitag&o de .
Descentraliz perda dos recursos. interna e
. processos de forma . o x
ados - TED's Problemas na informatizacdo dos
manual. = :
prestacéo de fluxos processuais.
contas.
Dano ao erario;
Atraso na
reposicao de
vagas; Recursos
Comissdo . Y BN b 25008 judicias ¢ | Padronizacao do
Permanente essoal CONCUISO Contestacdo do | Subjetividade na anélise (r;nan dJa dos de processo seletivo;
do Pessoal P P resultado do dos critérios das etapas ) Defini¢do de Baixa Alto
docente na publico para - i seguranca; o NS
Docente - ~ concurso publico do concurso; critérios objetivos;
UFV contratagcao Cancelamento do .
CPPD P Transparéncia
docente concurso publico;
Sobrecarga das
atividades
administrativas da
CPPD.
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Anexo Il

Supervisédo Técnica da CGU

PAINT_RAINT
#1320104 Aguardando PAINT Final

Histdrico

Filtrar por Tipo de Interagdo Filtrar por Campo

o Elainne Cristina Alves de Carvalho (DIVPR/CGESUP/DS/SFC/CGU) [5)12/12/2022 11:32:38

Parecer: Ficha de Avaliag3o:

N3c informado

Adequado

s g )
[ c3o de

Informamos que o PAINT 2023 da UAIG - UFV foi considerado adequado.

aa MATEUS HENRIQUE DE CASTRO DIAS (AUDIN/UFV) 06/12/2022 14:19:46

Servigos de Auditoria Previ: - PAINT Prelimi 2

& 2023-Servicos de Auditoria-UFV.xlsx

Alocagao da Forca de Trabalho:

Atividade HH Previsto HH Realizado
Servigos de Auditoria 8584

Capacitag3o dos Auditores 630

Monitoramento de Recomendagoes 2324

Gestao e Melhoria da Qualidade 533

Gestao Interna da UAIG 2898

Levantamento de informagdes para 6rg3dos de

< 332
controle interno ou externo
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 1331
Outros (o}

16.632,00 0,00

30



