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Missao
Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagGes, assessoria e

conhecimento objetivo baseado em risco, que garantam o aprimoramento da governanca publica.

Auditoria Interna Governamental

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva, de avaliagdo e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da UFV, auxiliando-a a
alcancar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controles internos e

governanga.

Monitoramento

Consiste na adogdao de ag¢bes por parte da Auditoria Interna objetivando verificar se as
medidas implementadas pela Gestdo estdo de acordo com as recomendacgdes emitidas pela Audin,
por 6rgdos de controle externo ou com o plano de agdo acordado e se essas medidas foram

suficientes para solucionar a situagao apontada como inadequada frente aos critérios adotados.



QUALFOIO
TRABALHO
REALIZADO
PELA AUDIN?

A Audin realizou monitoramento
das recomendacdes constantes
do Relatério de Auditoria Interna
(RAI) n2 04/2019, que tratou da
avaliacdo da gestdo patrimonial.

O monitoramento teve como
escopo a andlise documental
relativa aos  procedimentos
inerentes a gestdo patrimonial
visando testar a implementacao
das recomendacgdes de auditoria.
Foram verificados o sistema de
controle patrimonial, as acdes de
capacitacdo e designacao formal

dos agentes patrimoniais, os
registros patrimoniais, dados de
recuperacdo de equipamentos,
termos de responsabilidade e
regimento interno do érgdo de
gestdo patrimonial.

POR QUE A AUDIN REALIZOU
ESSE TRABALHO?

O monitoramento foi realizado de modo a
verificar as a¢Oes realizadas pela UFV em
relacdo as recomendacgdes emitidas pela
Audin e se tais medidas foram suficientes
para solucionar os problemas
identificados anteriormente.

A responsabilidade pelo atendimento as
recomendag¢bes emitidas pela Audin
compete, em primeiro lugar, aos gestores
das Unidades Auditadas.

QUAIS AS  CONCLUSOES
ALCANCADAS PELA AUDIN?
QUAIS AS RECOMENDACOES
QUE DEVERAO SER
ADOTADAS?

Concluiu-se pela baixa de 2 das 18
recomendacoes, considerando a
impossibilidade de seu monitoramento.

Foram implementadas 12 (doze)
recomendacdes (75%), possibilitando o
fortalecimento dos mecanismos de
controle interno, de governanca e de
gestdo de riscos, bem como a melhoria da
eficiéncia, eficacia e qualidade da gestao
patrimonial. Observou-se  substancial
avango na digitaliza¢cdo dos processos e na
disponibilizacdo de informagdes aos
agentes patrimoniais. Constatou-se a
recuperacdo de mais de 600 itens de
informdtica (2019-2023), cujo valor de
reposicao, aos precos atuais, seria de 1,2
milhdo de reais.

Foram parcialmente implementadas 4
(quatro) recomendacbes (25%), pois
dependem da conclusdo do inventario de
bens, ja iniciado.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Audin = Auditoria Interna

CGU - Controladoria Geral da Unido

Consu - Conselho Universitario

DMT - Diretoria de Material

DOU - Didrio Oficial da Unido

DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacao
PGP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
PPO - Pro- Reitoria de Planejamento e Orcamento
RAI- Relatdrio de Auditoria Interna

SEI - Sistema Eletronico de Informacgdes
SIM - Sistema Integrado de Materiais

UFV - Universidade Federal de Vigosa
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1.INTRODUCAO

O presente trabalho teve como objetivo verificar aimplementacao das recomendacdes

constantes do Relatério de Auditoria n? 04/2019, que tratou da avaliagdo da gestdo

patrimonial da UFV.

O monitoramento consiste na adogao de a¢des por parte da Auditoria Interna (Audin),
a fim de verificar se as medidas implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com
as recomendacdes emitidas pela Audin, por érgaos de controle externo ou com o plano de
acdo acordado e se essas medidas foram suficientes para solucionar a situacdo apontada

como inadequada frente aos critérios adotados.

Segundo a Controladoria-Geral da Unido (CGU), a responsabilidade pelo atendimento
as recomendacdes emitidas pela Audin compete, em primeiro lugar, aos gestores das

Unidades Auditadas.

Os trabalhos foram realizados no periodo de 19/09/2023 a 24/11/2023, tendo por base
a verificacdo de todas as recomendacgGes constantes do Relatério de Auditoria n2 04/2019.
Para que os objetivos do trabalho fossem alcan¢ados, foram realizados os seguintes

procedimentos de auditoria:

1. Verificacdao da designacdo dos servidores na funcao de agente patrimonial e as
acoes de capacitacdo formal dos agentes responsdveis pela gestdo do

patriménio institucional;

2. Verificacdo se os registros patrimoniais estdo atualizados, inclusive quanto a
elaboragao do inventario fisico anual, bem como, analisar a lavratura de Termo

de Responsabilidade de Carga Patrimonial;

3. Verificacdo sobre a instituicdo de uma instrucdo formalizada aos agentes
patrimoniais sobre os procedimentos, as rotinas e as praticas na gestdo do

patrimoénio;

4. Verificacdo sobre a implantacao e utilizagcdo de um sistema informatizado para

a comunicacgdo eletronica dos agentes e os registros patrimoniais;


https://www.ain.ufv.br/wp-content/uploads/2019/08/RAI-04-2019-Gest%C3%A3o-Patrimonial-Definitivo.pdf

5.

Verificagdo se o regimento interno do 6rgao de gestdo patrimonial foi
elaborado e instituido e se a resolugdo interna que trata do Sistema de

Administracdo Patrimonial passou por atualizac3o.

Ao final dos trabalhos, as recomendacdes foram classificadas da seguinte forma:

a)

b)

c)

d)

f)

Sem manifestacdo: quando a Unidade Auditada nao se posicionar a respeito
da recomendacao;

Nao implementada: quando se constatar que nada foi feito e ndao houver
previsao para o atendimento da recomendacao;

Implementada parcialmente: quando a Unidade Auditada tenha iniciado as
acOes que atendem a recomendacao, porém, ainda faltam procedimentos para
gue a recomendacdo seja integralmente atendida;

Em implementacao: quando o prazo acordado com a Audin para atendimento
da recomendacdo ndo tenha expirado;

Implementada: quando houver evidéncias concretas de que a recomendacao
foi atendida;

Baixada: quando ocorrer mudangas nas condi¢cdes observadas, caracterizando
a perda do objeto da recomendacgdo ou quando a recomendag¢ao consistir em

sugestdo/aconselhamento.



2. RESULTADOS DO TRABALHO

2.1. GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS RECOMENDAGOES

O Relatorio de Auditoria n? 04/2019 referente a “Avaliacdo da Gestdo Patrimonial”

resultou em 18 recomendag¢des com o objetivo de aprimorar a gestdo do patrimonio

institucional.

Apds a andlise pela equipe de auditoria designada constatou-se que a maioria das

recomendagOes foram implementadas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Os servidores foram formalmente designados e receberam capacitacdo para a

gestdo do patrimonio (recomendagbes 01 e 17);

O sistema “SIM - Agente Patrimonial” foi desenvolvido para sistematizar os
procedimentos e as rotinas entre as unidades e o Setor de Gestao Patrimonial

(recomendacdes 02, 08, 11 e 16);

O Manual do Agente Patrimonial da institui¢ao foi elaborado e publicado, e os
Termos de Responsabilidade de Carga Patrimonial estdo sendo lavrados e

publicados no SEI (recomendacgdes 05, 07 e 10);

As Diretorias de Tecnologia da Informacdo (DTI), de Meio Ambiente (DAM) e
de Material (DMT) estabeleceram uma parceria para recuperacao de itens de

informatica considerados inserviveis (recomendacdo 09); e

A publicac¢do da resolugdo Consu 02/2020 aprovou o regimento interno da Pro-
Reitoria de Planejamento e Orcamento (PPO), instituiu o Servico de Patrimonio,
definiu as competéncias e a estrutura organizacional da Divisao de Gestdo

Patrimonial, Materiais e Servicos (recomendacdo 15).

Foi constituido um grupo de trabalho formalmente designado para revisar a
Resolucdo Consu n? 09/1994, conforme recomendacdo n? 18 do relatério, cujo
trabalho foi concluido no final de 2023, sendo a proposta aprovada pelo Pré-
Reitor de Planejamento e Orcamento e encaminhada a aprecia¢do do Conselho

Universitario da UFV.



Verificou-se grande avanco na digitalizacdo dos processos e sistemas relacionados a
gestdo patrimonial e na disponibilizacdo de informagbes aos agentes patrimoniais da
instituicdo, agora formalmente designados. O sitio eletrénico da Divisdo de Gestdo

Patrimonial, Materiais e Servigos: https://www.dmt.ufv.br/agente-patrimonial/, reine uma

gama de informacdes Uteis e de interesse da gestdo patrimonial.

Em relacdao as a¢Oes de reaproveitamento de equipamentos de informatica, fruto da
parceria entre a DTI, DAM e DMT (recomendacdo n2 9), constatou-se a recuperacao de mais
de 600 itens de informdtica (computadores, monitores, nobreaks e outros), cujo o valor de
reposi¢ao, ou seja, para adquirir equipamentos novos, giraria em torno de quase 1,3 milhao
de reais. J& o custo de recuperacdo, correspondente ao valor gasto no reparo dos
equipamentos, com pecas e acessorios, foi de cerca de 35 mil reais, ndo se considerando o
gasto com mao-de-obra dos servidores que executaram o servico. A tabela 1, a seguir,

apresenta os resultados dos itens recuperados entre o periodo de 2019 a 2023:

Tabela 1: Resultados do trabalho de recuperacao de equipamento de T.I.

Item Qtde Valor de reposicédo Custo de recuperacéo Economia
Computador 295 R$ 1.049.315,00 R$ 18.369,22 R$ 1.030.945,78
Monitor 157 R$ 108.330,00 R$ 785,00 R$ 107.545,00
Nobreak 156 R$ 110.609,00 R$ 15.511,10 R$ 95.097,90
Outros - R$ 11.159,00 R$ 0,00 R$ 11.159,00
Total 608 R$ 1.279.413,00 R$ 34.665,32 R$ 1.244.747,68

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacgao


https://www.dmt.ufv.br/agente-patrimonial/

Contudo, constatou-se que algumas recomendacbes foram parcialmente

implementadas sendo que as a¢des foram iniciadas, mas nao foram concluidas:

a) O inventdrio patrimonial da instituicdo estd sendo realizado por uma empresa
contratada, mas ndo foi concluido. A listagem patrimonial foi apresentada no
Termo de Responsabilidade de cada um dos setores solicitados, mas ainda nao
foi realizada a compatibilizagdo com o inventdrio patrimonial da instituicao
(recomendacdes 03, 04 e 06); e

b) A instrucdo processual referente aos processos de doacdao de bens pela
universidade ainda apresenta inconformidade com relacdo a publicagdo no

Diario Oficial da Unido -DOU (recomendacdo 13).

Concluiu-se que 2 recomendac¢ées foram baixadas, pois se referem a recomendacdes
que consistem em sugestdo/aconselhamento (recomendagdes 12 e 14), ndo sendo possivel
realizar a correspondente acdo de monitoramento que permitiria verificar se o que se

pretendia com a recomendacao foi de fato alcangado.

Nesse contexto, com base na verificagdo empreendida, chega-se ao seguinte

panorama geral das recomendac¢Ges constantes do Relatério de Auditoria n2 04/2019:

Tabela 2: Panorama geral das recomendagdes de auditoria interna

Situacdo Qtde Percentual
Baixada 2 11%
Implementada 12 67%
Implementada parcialmente 4 22%
Total 18 100%

Fonte: Auditoria Interna

Para melhor expressar o grau de implementacao das recomendac¢bes de auditoria

interna, excluiu-se as recomendacdes baixadas, haja vista a impossibilidade de atendimento.
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Assim sendo, o grifico 1 apresenta o resultado final do grau de implementacdao das

recomendagdes de auditoria interna:

Grafico 1: Grau de implementagao das recomendagoes de auditoria interna
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Fonte: Auditoria Interna

O resultado apds a andlise da auditoria interna sobre a implementacdo das
recomendacdes pela Gestdo é que 75% das recomendacdes foram implementadas e 25%

foram parcialmente implementadas.

2.2. BENEFICIOS DAS RECOMENDAGOES IMPLEMENTADAS
2.2.1 Beneficios para a Administragao

Capacitar os agentes patrimoniais representa uma melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servicos, mitigando os riscos de execu¢do inadequada do processo de trabalho
(recomendacdo 1). Assim como promover a nomeacado formal desses agentes constitui um
importante mecanismo de controle interno do processo de gestdo patrimonial

(recomendacdo 17).

Ao desenvolver o Manual do Agente Patrimonial, a instituicdo cria um instrumento de

padronizacdo de rotinas com foco na melhoria das a¢Ges internas relacionadas ao controle de
6



patrimoénio. E promove a transparéncia dos atos ao publicar no SEI os Termos de

Responsabilidade de Carga Patrimonial (recomendag¢ées 05, 07 e 10).

A parceria entre a DTl, DAM e a DMT estabeleceu uma acdo para recuperar os
microcomputadores que s3ao considerados sem utilidade ou obsoletos, com objetivo de
aumentar a vida util dos equipamentos, possibilitando a continuidade de uso pelos 6rgaos da
Universidade, diminuindo o acimulo de lixo eletrénico, contribuindo com a conservagao do
meio ambiente e economizando cerca de 1,3 milhdo de reais em recursos referentes a

aquisicao de equipamentos novos (recomendagado 09).

A implementacdao de um sistema informatizado otimiza as tarefas e agiliza as
operacdes, com a utilizacdo do sistema SIM - Agente Patrimonial foi possivel sistematizar os
procedimentos e as rotinas entre as unidades e o Setor de Gestdo Patrimonial e correspondeu

um avancgo importante no controle interno do setor (recomendacgdes: 02, 08, 11 e 16).

Ademais, a publicacdo da resolugdo Consu n2 02/2020 configurou uma importante
acdo de melhoria estratégica e de governanca ao aprovar o regimento interno da PPO que
instituiu o Servico de Patrimonio e definiu as competéncias e a estrutura organizacional da

Divisdo de Gestao Patrimonial, Materiais e Servicos (recomendacdo 15).

A atualizagcdo da Resolucdo Consu n2 09/1994, conforme recomendacdo n? 18 do
relatdrio, proporciona um aumento da governanca ao se alinhar o regramento interno a mais
recente legislacdo sobre a matéria, além de poder redefinir, excluir e incluir novos atores e

tecnologias ao processo de gestao patrimonial.

2.2.2 Contabilizagdo dos Beneficios

A Audin adota a sistematica de quantificacdo e registro de resultados por meio da
guantificacdo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes de sua atuacdo,
conforme preconizado na Instru¢cdo Normativa CGU n2 10/2020. O registro desses beneficios
possibilita que os resultados efetivos da atividade de auditoria sejam apropriados tanto no

ambito da UFV quanto da sociedade em geral.



Tabela 3: Contabiliza¢do de Beneficios ndo financeiros - IN CGU 10/2020

Tipo Beneficio nao financeiro contabilizado 11
Dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos internos 11
Tatico/Operacional 9
Repercussao
Estratégica 2
Subclasse Outras medidas estruturantes de aperfeicoamento dos 11
programas/processos
Fonte: Auditoria Interna
Tabela 4: Contabiliza¢do de Beneficios financeiros - IN CGU 10/2020
Tipo Beneficio financeiro contabilizado RS 1.244.747,68
Classe Gastos evitados RS 1.244.747,68
Eliminacdo de desperdicios ou reducdo de RS 1.244.747,68
Subclasse . .
custos administrativos

Fonte: Auditoria Interna



3. CONCLUSAO

O presente trabalho de monitoramento se prop0s a verificar a implementacdo das
recomendacdes de auditoria interna inseridas no Relatério de Auditoria Interna n2 04/2019 —

Avaliagao da Gestao Patrimonial.

Das 18 (dezoito) recomendagdes monitoradas, concluiu-se que: 12 (doze) foram
implementadas pela Gestdao, 4 (quatro) foram implementadas parcialmente e 2 (duas)
recomendacdes foram baixadas. Excluindo-se as recomendacgdes baixadas, tem-se que o grau
de implementagao das recomendagdes de auditoria interna foi de 75% do total de

recomendacdes exigiveis, restando 25%, que foram implementadas parcialmente.

Para a Gestao significa a possibilidade de mitigar alguns riscos identificados e melhorar
a eficiéncia, eficacia e qualidade de execucdo da gestdo patrimonial da instituicdo pela Divisdo
de Gestdao Patrimonial, Materiais e Servicos, pelo Servico de Patrimbnio, pelos agentes

patrimoniais e demais envolvidos.

Além disso, a acdo de recuperacdo de equipamentos de T.l., desenvolvida pela DTI,
DAM e DMT, resultou em uma economia de RS 1.244.747,68, no periodo entre 2019 a 2023,

com mais de 600 itens reaproveitados.

Para a Auditoria Interna foi possivel contabilizar o beneficio financeiro citado no
paragrafo acima e mais 11 beneficios do tipo ndo financeiro, na dimensdao Pessoas,
Infraestrutura e/ou Processos Internos, sendo 9 deles de repercussdo Tdtico/Operacional e 02
de repercussdo Estratégica, todos receberam a classificacdo de “Outra medida estruturante

de aperfeicoamento dos programas/processos”.



ANEXO

Manifestagao da Unidade e andlise da Auditoria Interna

Recomendacao 1: Instituir politica de capacitagao e atualizagdo permanente dos agentes
responsdveis pela gestdo do patrimonio institucional: servidores do Orgdo de Patriménio e

agentes patrimoniais.
Situacao: Implementada.

Manifestagao da Unidade Auditada: “A Diretoria de Material - Servico de Patriménio
promoveu nos dias 05 e 06 de dezembro de 2022 a capacitagdo dos agentes patrimoniais da

instituigdo, conforme consta no documento n? 1196105, enviado pela PGP.

Como forma de promover a capacitagdo da equipe, a chefe do Servico de Patriménio participou
do treinamento promovido pela ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA,

nos dias 23 a 26 de maio de 2023, em Recife, PE, conforme consta no documento n® 1196116.”

Analise da Auditoria Interna: O Servico de Patrimonio promoveu a capacitacdao dos agentes
patrimoniais da instituicdo, conforme consta no doc. 1196105. E a servidora do Servico de
Patrimbnio participou de treinamento promovido pela ESAFI, conforme consta no doc.

1196116.

Recomendagao 2: Melhorar e manter registro da comunicagao dos agentes patrimoniais

com o Orgdo de Patrimoénio.
Situacao: Implementada.

Manifestagdo da Unidade Auditada: “O sistema Depdsito online continua em fase de
desenvolvimento pela DT, com previsdo de entrega em 01/11/2021. No entanto, foi inserido
no sistema do Agente Patrimonial uma funcionalidade para rdpido envio de e-mail e contato
como Servico de Patriménio (0548880). Além disso, no site da DMT - aba Patriménio, foram
inseridos diversos conteudos de apoio ao agente e modelos de formuldrios para efetiva

melhora da comunicagdo.”

Anadlise da Auditoria Interna: Foi desenvolvido o sistema SIM - Agente Patrimonial que

permite sistematizar a comunicacdo entre as unidades e o Setor de Gestdao Patrimonial. E
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https://sei.ufv.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1302276&id_procedimento_atual=1255127&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000338&infra_hash=6124d4ad43e6ca50bdd98aee78f609ed7ae5d691c38c7b0843665eba24e2e99fe2a96e3fdf320a9172400965de43d39c4751a530aec372100755c286551c2f9f9a5acb9f16fedb58bbcdc10ccabc075f1232ebfcef40543b9525b21c9c6d35f2
https://sei.ufv.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1302287&id_procedimento_atual=1255127&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000338&infra_hash=22e183f376371919dc096f1552a7c5610466a8bc3641e51bda69f463a2d95c98e2a96e3fdf320a9172400965de43d39c4751a530aec372100755c286551c2f9f9a5acb9f16fedb58bbcdc10ccabc075f1232ebfcef40543b9525b21c9c6d35f2
https://sei.ufv.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=602821&id_procedimento_atual=441773&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000338&infra_hash=ece7eb938e4662d6ffcc89fb5bf3940e0fc21bd57259b17642b28dd9f35b68d4e2a96e3fdf320a9172400965de43d39c4751a530aec372100755c286551c2f9f9a5acb9f16fedb58bbcdc10ccabc075f1232ebfcef40543b9525b21c9c6d35f2
https://www.dmt.ufv.br/agente-patrimonial/

também foram incluidas varias informacdes na pagina eletronica do setor os com links para

acesso.

Recomendagao 3: Atualizar a listagem patrimonial, de modo a representar a fidedignidade
dos registros contdbeis, realizando o necessario levantamento fisico de todos os bens

moveis da Instituicao.
Situacao: Implementada parcialmente.

Manifesta¢dao da Unidade Auditada: “Conforme processo 23114.914978/2021-10, edital n®
109/2021, o inventdrio patrimonial da UFV estd sendo realizado pela empresa PRIORI
SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI. Por ainda estar e andamento, cumpre-me
enviar a carga patrimonial que consta em nosso sistema de gestéo - SIM - relatdrion® 1196165
e os Termos de Responsabilidade emitidos pela referida empresa para os setores solicitados.

Ressalto que os documentos so serdo compatibilizados apds a conclusdo do inventdrio.”

Andlise da Auditoria Interna: A listagem patrimonial foi apresentada no Termo de
Responsabilidade de cada um dos setores solicitados, mas ainda ndo foi realizada a

compatibilizagdo com o inventario patrimonial da institui¢do.

Recomendagao 4: Promover anualmente, no devido prazo legal, a elaboragao de Inventario

Fisico de Bens Mdveis da Instituicdo, por Comissao especialmente designada para este fim.
Situacdo: Implementada parcialmente.

Manifesta¢do da Unidade Auditada: “Conforme processo 23114.914978/2021-10, edital n®
109/2021, o inventdrio patrimonial da UFV estd sendo realizado pela empresa PRIORI

SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI.”

Anadlise da Auditoria Interna: A comissdao permanente de inventario foi nomeada, mas o
levantamento patrimonial ainda encontra-se em fase de elaboracdo pela empresa contratada

para realizacdo do inventario anual.

Recomendagdo 5: Realizar a lavratura de Termo de Responsabilidade, devidamente
assinado pelo consignatario, em momento anterior a movimenta¢ao do bem, incluindo-se

os casos de troca de responsabilidade ou de localizagdo.
Situag¢do: Implementada.

Manifestagao da Unidade Auditada: ndo houve manifestagdo.
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Analise da Auditoria Interna: Os Termos de Responsabilidade de carga patrimonial estdo

anexados no processo SEI: 23114.913960/2022-73.

Recomendagao 6: Tomar providéncias nos casos apontados pelo presente Relatério: DAD,

Oficina de Criatividade da PEC e Reitoria.
Situacdo: Implementada parcialmente.

Manifestagao da Unidade Auditada: “Conforme processo 23114.914978/2021-10, edital n®
109/2021, o inventdrio patrimonial da UFV estd sendo realizado pela empresa PRIORI
SERVICOS E SOLUCOES, CONTABILIDADE EIRELI. Por ainda estar e andamento, cumpre-me
enviar a carga patrimonial que consta em nosso sistema de gestéo - SIM - relatdrion® 1196165
e os Termos de Responsabilidade emitidos pela referida empresa para os setores solicitados.

Ressalto que os documentos so serdo compatibilizados apds a concluséo do inventdrio.”

Anadlise da Auditoria Interna: A listagem patrimonial foi apresentada no Termo de
Responsabilidade de cada um dos setores solicitados, mas ainda ndo foi realizada a

compatibilizacdo com o inventdrio patrimonial da instituicao.

Recomenda¢ao 7: Orientar os agentes responsdveis pela guarda patrimonial a
armazenar/acondicionar os bens méveis da UFV adequadamente, mantendo-os protegidos
contra a agao dos perigos mecanicos e das ameacas climaticas, em apreco ao 4.1, alinea “a”

da Instru¢do Normativa SEDAP/PR n2 205, de 08 de Abril de 1988.
Situagao: Implementada.
Manifestagao da Unidade Auditada: ndo houve manifestacéo.

Analise da Auditoria Interna: Foi elaborado o Manual do Agente Patrimonial e consta a

orientacao aos agentes no item 2.3, letra "c" e letra "e".

Recomendacgao 8: Instituir rotinas de classificacdo de bens considerados inserviveis (ocioso,

recuperavel, antieconémico e irrecuperavel), visando o seu correto desfazimento.
Situac¢do: Implementada.

Manifestagao da Unidade Auditada: ndo houve manifestagdo.
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Anadlise da Auditoria Interna: No SIM - Agente Patrimonial é possivel classificar o bem
conforme recomendacgdo. O processo 23114.923333/2022-41 comprova o desfazimento de

bens inserviveis.

Recomendagdo 9: Instituir interlocugdo entre o Setor de Tecnologia da Informagdo e o Orgdo
de Gestao Patrimonial, estabelecendo rotinas formais de avalia¢do dos bens de informatica

considerados inserviveis.
Situacdo: Implementada.

Manifestagao da Unidade Auditada: “Conforme consta no relatério n® 1196085 foram

recuperados 279 itens.”

Analise da Auditoria Interna: A DTl e a DMT possuem uma parceria para recuperacao de itens
de informatica. O relatério doc. 1196085 demonstra o quantitativo de itens recuperados no

ano de 2023. No PT n2 07 consta uma etiqueta de identificacdo de item recuperado na Audin.

Recomendagao 10: Orientar os agentes responsaveis pela gestdo do patriménio

institucional, a realizar tempestivamente a comunicag¢do de danos/avarias nos bens méveis.
Situacao: Implementada.
Manifesta¢ao da Unidade Auditada: ndo houve manifestacdo.

Anadlise da Auditoria Interna: A orientacdo foi feita através da elaboracdo do Manual do

Agente Patrimonial no item 3.1.3.

Recomendagdo 11: Implementar ferramenta de comunica¢do eletronica, que permita ao

agente patrimonial o registro tempestivo da ocorréncia do dano.
Situagao: Implementada.
Manifestagao da Unidade Auditada: ndo houve manifestagdo.

Analise da Auditoria Interna: No sistema SIM - Agente Patrimonial é possivel que o agente

proceda a classificacdo no modo eletrénico.

Recomendagdo 12: Formalizar a cessao de bens moveis em processo especifico com a devida

autorizagao do Ordenador de Despesas.

Situagdo: Baixada.
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Manifestagdo da Unidade Auditada: “Ndo foram abertos processos de cessGo apds a

implantag¢do do SEL.”

Anadlise da Auditoria Interna: Conforme manifestacdo da unidade auditada ndao houve
tramitacdo de processos dessa natureza, deste modo ndo sera possivel realizar o
monitoramento que permitiria verificar se o que se pretendia com a recomendacado foi
alcangado (MOT, item 5.6.1, alinea a, pag. 102). No SEl existe a base de conhecimento do tipo

de processo MT 29 que trata do tema.

Recomendacao 13: Instruir os processos de doagdao com documentagdao comprobatoéria da
concretizagdo da mesma, inserindo nos autos a cépia da publicagdo no Diario Oficial da
Uniao.

Situagao: Implementada parcialmente.

Manifesta¢ao da Unidade Auditada: “Todos os processos relativos ao Servigo de Patriménio,

concluidos no periodo, foram listados no documento n® 1199191.”

Analise da Auditoria Interna: A partir da lista que foi apresentada com os nimeros dos
processos de doacdo, foi selecionada a amostra referente ao exercicio de 2023, em seguida
os processos foram filtrados pelo tipo e a verificacdo se concentrou nos processos tipo MT26
doacdo de bens, 7 processos foram selecionados e em 2 deles ndo consta a publicagdao no

DOU: 23114.908077/2023-42 e 23114.912343/2023-31.

Recomendagdo 14: Cessar a pratica de uso de bens mdveis da Instituicdo fora de suas

dependéncias sem a autoriza¢ao expressa do responsavel pelo patriménio institucional.
Situagao: Baixada.
Manifestagao da Unidade Auditada: ndo houve manifestacéo.

Analise da Auditoria Interna: Considerando a reda¢do da recomendacdo, ndo sera possivel
realizar o monitoramento que permita verificar se o que se pretendia com a mesma foi

alcancado (MOT, item 5.6.1, alinea a, pag. 102).

Recomendagdo 15: Elaborar, aprovar e instituir Regimento Interno do Orgdo de Gestdo
Patrimonial, definindo finalidade, objetivos, estrutura organizacional, atribuicbes e
competéncias, disciplinando as responsabilidades dos servidores do Orgio de Patrimonio e

dos agentes patrimoniais da Instituigao.
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Situacdo: Implementada.
Manifestagao da Unidade Auditada: ndo houve manifestagdo.

Andlise da Auditoria Interna: A resolucdo Consu 02/2020 aprovou o regimento interno da
PPO, instituindo o Servico de Patrimonio, com as competéncias definidas no art. 31, e
vinculado a Divisdo de Gestdao Patrimonial, Materiais e Servicos da Diretoria de Material
(estrutura organizacional). E a Resolugdo Consu n2 09/1994 disciplina sobre as

responsabilidades dos agentes patrimoniais.

Recomendag¢ao 16: Instituir politica de modernizagdo das operagdes e registros das
atividades da DPA, de forma eletronica; objetivando sistematizar todas as operagdes
referentes a movimentac¢ao dos bens patrimoniais da UFV, inclusive a comunicag¢do entre as

unidades e o Orgio de Gestdo Patrimonial.
Situac¢do: Implementada.
Manifestagao da Unidade Auditada: ndo houve manifestagdo.

Anadlise da Auditoria Interna: Foi desenvolvido o sistema SIM - Agente Patrimonial que
permite sistematizar as operacdes referentes a movimentacado dos bens patrimoniais da UFV,

inclusive a comunicacdo entre as unidades e o Setor de Gestdo Patrimonial.

Recomendagao 17: Promover a designacao formal dos servidores na fungdao de agente
patrimonial, por meio de Portaria emitida pela Reitoria, elencando suas atribuigdes,

competéncias e responsabilidades enquanto agentes patrimoniais da Instituicao.
Situacao: Implementada.

Manifesta¢dao da Unidade Auditada: “As designacdes estdo ocorrendo por meio de Portaria,
conforme instrugcdo no site da DMT. Portarias ja publicadas: PORTARIA N° 0291/2021, DE
02/06/2021, PORTARIA N2 0190/2021, DE 31/03/2021; PORTARIA N 1060 de 29/08/2019. Em
2021 foi aberto um processo no SEIl (23114.904137/2021-96) e as portarias estdo disponiveis

no mesmo, para consulta.”

Anadlise da Auditoria Interna: A designagao formal dos agentes patrimoniais estao inseridos

no processo SEI: 23114.904137/2021-96.

Recomendag¢do 18: Buscar a atualizacdo da Resolugdo CONSU n2 09/1994, em

fundamentada na legislagao federal vigente.
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Situacdo: Implementada.

Manifestacao da Unidade Auditada: “A Resolugdo Consu n2 09/1994 serd substituida pela
Politica de Patriménio, conforme atos que constam no relatdrio n® 1196263. O documento ja
se encontra redigido aguardando apenas a sangéo da Diretoria de Governanga Institucional

(DGI) para seguir para publicagdo. ”

Posteriormente, em reunido para apresentacdo e discussao do relatdrio preliminar de
auditoria, o Pré-Reitor de Planejamento, argumentou no sentido de que a recomendacao foi
atendida, uma vez que a busca pela atualizacdo foi formalmente empreendida, como se vé
nos autos do processo 23114.901123/2023-82. A referida autoridade atualizou os
representantes da Audin, presentes na reunido, trazendo uma sintese do documento de
revisdo. Por fim, consignou que a aprovacdao depende da pauta do Consu, estranha as

atividades de competéncia da PPO.

Analise da Auditoria Interna: Considerando a argumentacgao do Pré-Reitor de Planejamento,
entende-se que recomendacdo foi atendida, uma vez que a busca pela atualizacdo foi

formalmente empreendida, como verificado no processo 23114.901123/2023-82.
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