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Missao
Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagGes, assessoria e

conhecimento objetivo baseado em risco, que garantam o aprimoramento da governanca publica.

Auditoria Interna Governamental

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva, de avaliagao e
de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da UFV, auxiliando-a a
alcancar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controles internos e

governanga.

Monitoramento

Consiste na adogdao de ag¢bes por parte da Auditoria Interna objetivando verificar se as
medidas implementadas pela Gestdo estdo de acordo com as recomendacdes emitidas pela Audin,
por 6rgdos de controle externo ou com o plano de acdo acordado e se essas medidas foram

suficientes para solucionar a situagao apontada como inadequada frente aos critérios adotados.



QUALFOIO
TRABALHO
REALIZADO
PELA AUDIN?

Realizou-se o monitoramento das
recomendacdes constantes do
Relatério de Auditoria Interna
(RAI) n2 02/2019 e das
recomendacdes n? 004, 007 e 010
do RAI n? 2014SA05/01/LOP, que
trataram do processo de
concessao de beneficios de
insalubridade e periculosidade.

O trabalho teve como escopo a
analise documental dos processos
de concessao de beneficios de
insalubridade e periculosidade.
Foram verificados a
processo

implementagao do
eletronico SEl, o respectivo grau

do adicional concedido, a
restituicdo ao erdrio dos valores
pagos indevidamente pela
Instituicdo e as reavaliagdes dos
laudos de concessao  dos
beneficios.

POR QUE A AUDIN REALIZOU
ESSE TRABALHO?

O trabalho de monitoramento consiste em
verificar se as medidas implementadas pela
UFV estdo de acordo com as
recomendagdes emitidas pela Audin, por
orgaos de controle externo ou com o plano
de acdo acordado e se aquelas medidas
foram suficientes para solucionar a situagao
apontada como inadequada frente aos
critérios adotados.

A responsabilidade pelo atendimento as
recomenda¢des emitidas pela Audin
compete, em primeiro lugar, aos gestores
das Unidades Auditadas.

QUAIS AS CONCLUSOES
ALCANCADAS PELA AUDIN?
QUAIS AS RECOMENDACOES
QUE DEVERAO SER ADOTADAS?

Conclui-se que 88% das recomendacdes
foram implementadas pela Gestdo: as
sugestdesn?1, 2,3 e4doRAIn202/2019 e
as indicagdes n2 004, 007 e 010 do RAI n?
2014SA05/01/LOP. Somente a
recomendacdo n? 5 do RAI n? 02/2019 foi
implementada parcialmente, restando a
elaboragao de 3 laudos.

A adocdo do processo eletronico e a
padroniza¢ao dele advinda trouxeram maior
organizacdo a concessdo dos adicionais
ocupacionais na UFV. A reavaliacdo dos
laudos conforme recomendado nos
trabalhos de auditoria supracitados
promoveram a justa retribuicdo do adicional
ocupacional a quem de direito.

N3do obstante, o presente trabalho
proporcionou uma redugao nos
pagamentos dos adicionais de 1,018 milhdo
de reais, entre valores recuperados e
beneficios cessados.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Audin — Auditoria Interna

CGU - Controladoria Geral da Unido
Consu — Conselho Universitario

RAI — Relatério de Auditoria Interna

SEl — Sistema Eletronico de Informacoes

UFV - Universidade Federal de Vicosa
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1.INTRODUCAO

O presente trabalho teve como objetivo verificar a implementacao de recomendacdes
oriundas de dois relatorios de auditoria interna, realizados em momento distintos, sobre o
mesmo tema: adicionais ocupacionais pagos aos servidores publicos da Universidade Federal

de Vigosa (UFV).

Foram monitoradas todas as 5 recomendag¢des constantes do Relatério de Auditoria
n2 02/2019 e 3 recomendac¢bes especificas do Relatério de Auditoria n? 2014SA05/01/LOP
(n2s 004, 007 e 010) que trataram dos processos de concessdo de beneficios de insalubridade

e periculosidade.

O monitoramento consiste na adoc¢do de agdes por parte da Auditoria Interna (Audin),
a fim de verificar se as medidas implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com
as recomendacgdes emitidas pela Audin ou com o plano de ag¢dao acordado e se aquelas
medidas foram suficientes para solucionar a situacdo apontada como inadequada frente aos

critérios adotados.

Segundo a Controladoria-Geral da Unido (CGU), a responsabilidade pelo atendimento
as recomendacdes emitidas pela Audin compete, em primeiro lugar, aos gestores das

Unidades Auditadas.

Os trabalhos foram realizados no periodo de 05/05/2022 a 29/12/2023, tendo por
base os processos administrativos relacionados a concessao dos beneficios. Foram realizados

os seguintes procedimentos de auditoria:

1) Verificacdo da implementacdo do processo administrativo em formato
eletrénico relativo aos adicionais ocupacionais, no Sistema Eletrénico de

Informacdes (SEl);

2) Levantamento da relacdo de servidores que recebem os beneficios, a natureza

do adicional, o percentual recebido, cargo e local de trabalho do servidor;

3) Levantamento da relacdo de servidores afastados de suas atividades, tendo

como referéncia maio de 2022;



4)

5)

6)

7)

8)

Levantamento da relacdo de servidores ocupantes de funcdo de chefia ou

diregdo, com atribuicao de comando administrativo;

Analise das fichas financeiras dos servidores afastados (item 2), incluindo todo

o periodo em afastamento;

Analise das fichas financeiras do més de maio/2022 dos servidores ocupantes
de fun¢do de chefia ou dire¢dao, com atribuicdo de comando administrativo,

gue recebem adicionais ocupacionais;
Analise dos processos de concessdo dos adicionais ocupacionais; e

Analise dos processos de restituicdo de pagamentos indevidos.

Ao final dos trabalhos, as recomendacgdes foram classificadas da seguinte forma:

a)

b)

d)

e)

f)

Sem manifestag¢dao: quando a Unidade Auditada ndo se posicionar a respeito
da recomendacao;

N3o implementada: quando se constatar que nada foi feito e ndo houver
previsao para o atendimento da recomendacao;

Implementada parcialmente: quando a Unidade Auditada tenha iniciado as
acodes que atendem a recomendacdo, porém, ainda faltam procedimentos para
gue a recomendacao seja integralmente atendida;

Em implementacao: quando o prazo acordado com a Audin para atendimento
da recomendacado nao tenha expirado;

Implementada: quando houver evidéncias concretas de que a recomendacao
foi atendida;

Baixada: quando ocorrer mudancas nas condi¢cGes observadas, caracterizando
a perda do objeto da recomendacgdo ou quando a recomendac¢ao consistir em

sugestdo/aconselhamento



2. RESULTADOS DO TRABALHO
2.1. GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS RECOMENDAGCOES

O Relatério _de Auditoria _n2 02/2019, que tratou do “Monitoramento das

recomendac¢des da avaliagdo do processo de concessdo de beneficios de insalubridade e
periculosidade”, apresentou 5 (cinco) recomendagdes com o objetivo de melhorar o processo
de concessao dos adicionais ocupacionais, diminuindo o risco de realizacao de pagamentos

indevidos, além de visar o ressarcimento de valores pagos indevidamente.

Com base nas evidéncias coletadas concluiu-se que houve a implementacdo de 4

recomendacdes do RAI n2 02/2019:

1. A recomendacgdo n? 01, relativa a observancia dos prazos constantes das
Solicitacdes de Auditoria, em apreco a Resolucdo CONSU n? 08/2014, de
31/03/2014, foi considerada atendida, tendo em vista o contexto da época de
emissao da recomendacao, hoje a situacdo se encontra dentro da normalidade
esperada para atendimento das solicitagcdes de auditoria, onde os prazos, em
sua maioria, sdao negociados e geralmente cumpridos pela Prd-Reitoria de

Gestdo de Pessoas (PGP);

2. Implementacdo da tramitacao eletronica dos processos de concessao de
adicionais de insalubridade e de periculosidade, de modo a evitar o extravio

dos mesmos (recomendacdo 2);

3. Padronizacdo dos procedimentos de concessao de adicionais de insalubridade
e periculosidade estabelecendo processo individualizado por servidor,
evitando a pratica de abertura de outros processos tratando do mesmo tema

(recomendacao 3).

4. Restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente pela Instituicdo, durante
os afastamentos para treinamento e capacitacdo, respeitando-se o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa do servidor atingido pela
medida (recomendacdo 4), gerando, neste caso, uma recuperag¢ao de valores

de RS 50.529,14.


https://www.ain.ufv.br/wp-content/uploads/2019/08/RAI-02-2019-Adicionais-Insalubridade-Periculosidade-Definitivo.pdf

A recomendacdo n2 5 do RAI n202/2019 trata da priorizacdo da elabora¢do dos laudos
técnicos dos servidores que foram objeto de recomendagdo do RAI n2 2014SA05/01/LOP,
considerando o risco mapeado pela Audin, a época. Constatou-se que foram elaborados 82%
dos laudos recomendados para reavaliacdo, o que ja gerou uma redugdo de RS 368.499,00,
para o erario, projetado para os préximos 5 anos (IN CGU 10/2020). Conclui-se, portanto, que
a recomendacdo foi implementada parcialmente, restando a reavaliagao de 3 processos de

concessao de insalubridade.

Adicionalmente, a equipe de auditoria incluiu, no presente monitoramento, as
recomendacdes 004, 007 e 010 do RAI n? 2014SA05/01/LOP, tendo em vista a correlagdo das
mesmas com o RAI n2 02/2019, com o objetivo de reforcar a anélise sobre a matéria e testar

os controles adotados pela PGP.

A recomendacdo 004 RAI n2 2014SA05/01/LOP trata da necessidade de elaboracgdo de
novo laudo quando o servidor é investido de cargo de chefia ou dire¢do, com atribuicdo de
comando administrativo. Neste caso, dos 7 processos selecionados, descartou-se 1 caso,
tendo em vista que o servidor investido do cargo de diregao afastou-se para treinamento no
exterior, interrompendo o recebimento do beneficio. Os 6 processos restantes tiveram a
reavaliacao realizada e geraram uma reduc¢do no pagamento da rubrica de adicionais no valor
de R$ 437.959,20, projetados para os proximos 5 anos (IN CGU 10/2020). Conclui-se, portanto,

gue a recomendacao foi implementada

A recomendac¢do 007 do RAI n2 2014SA05/01/LOP versa sobre a adequacdo do grau de
insalubridade pago ao servidor, confrontando-se o laudo com o contracheque do mesmo. Da
amostra de 32 beneficiados, apds as diligéncias empreendidas, constatou-se o recebimento
do grau correto na folha de pagamento. Conclui-se, portanto, que a recomendacdo foi

implementada.

Por fim, a recomendag¢do 010 do RAI n2 2014SA05/01/LOP descreve a necessidade de
reavaliar os pagamentos daqueles servidores cujas as atividades tipicas dos cargos ocupados
e a correspondente lotacdo (geralmente em setor administrativo) ndo ensejaria, em tese, o
adicional de insalubridade. Foram selecionados uma amostra contendo 6 processos: (i) em 4
ocorreram a reavaliacdo do adicional, (ii) em 1 caso, houve a necessidade de realizar nova

medicdo de ruido, que se encontra em andamento e (iii) em outro caso o adicional foi cortado



pela auséncia de retorno do servidor interessado. Essas medidas proporcionaram uma
reducdo de RS 161.618,40, projetados para os proximos 5 anos (IN CGU 10/2020). Conclui-se,

portanto, que a recomendacao foi implementada.

Com base na verificagdo empreendida, chega-se ao seguinte resultado em relagdo ao

grau de implementacdo das recomendacdes de auditoria interna, expressado no grafico 1:

Grafico 1: Grau de implementac¢ao das recomendagdes de auditoria interna
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Fonte: Auditoria Interna

Dessa forma, conclui-se que 88% das recomendac¢bes foram implementadas
integralmente e 12% implementadas parcialmente, tendo em vista a necessidade de
reavaliacdo de 3 processos de concessao de insalubridade relativas a recomendacdo n2 5 do

RAI 02/2019



2.2. BENEFICIOS DAS RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS
2.2.1 Beneficios para a Administragao

A observancia dos prazos constantes das Solicitacdes de Auditoria, em apreco ao
trabalho de auditoria, proporciona, além do atendimento a uma norma do Conselho
Universitario (Consu), maior agilidade nas atividades de controle, permitindo que a Audin

conclua o seu trabalho no prazo inicialmente previsto (recomendacgdo 1).

A implementagao da tramitagao eletronica dos processos de concessdao de adicionais
de insalubridade e de periculosidade (recomendacgdo 2) e a consequente padroniza¢do dos
procedimentos em processo individualizado por servidor, evitando a pratica de abertura de
outros processos tratando do mesmo tema (recomendacao 3) proporciona maior organizacao,
controle, transparéncia e rapidez no desenvolvimento da atividade de concessdao dos

adicionais ocupacionais.

A restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente pela Instituicdo mitiga o risco
de enriquecimento sem causa do servidor e gera reducdo de gastos aos cofres publicos
(recomendacgdo n2 4), assim como a elaboragao dos laudos técnicos (recomendag¢bes 004, 007

e 010 do RAI n? 2014SA05/01/LOP).

2.2.2 Contabiliza¢ao dos beneficios

A Audin adota a sistematica de quantificagcdo e registro de resultados por meio da
guantificacdo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes de sua atuacdo,
conforme preconizado na Instrugdo Normativa CGU n2 10/2020. O registro desses beneficios
possibilita que os resultados efetivos da atividade de auditoria sejam apropriados tanto no

ambito da UFV quanto da sociedade em geral.



Tabela 1: Contabiliza¢do de Beneficios nao financeiros - IN CGU 10/2020

Tipo Beneficio nao financeiro contabilizado 4
Dimensao Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos internos 4
Tatico/Operacional 2
Repercussao
Estratégica 2
Outras medidas estruturantes de aperfeicoamento dos
Subclasse 4
programas/processos
Fonte: Auditoria Interna
Tabela 2: Contabilizacdo de Beneficios financeiros - IN CGU 10/2020
Tipo Beneficio financeiro contabilizado RS 1.018.605,74
Gastos evitados RS 968.076,60
Classe
Valores Recuperados RS 50.529,14
Susper.msa,o .de pagamgnto continuado n.a(.) aderentes RS 968.076,60
Subclasse aos principios da legalidade ou economicidade
Recuperacdo de valores pagos indevidamente RS 50.529,14

Fonte: Auditoria Interna



3. CONCLUSAO

O presente trabalho de monitoramento se propos a verificar a implementacdo das
recomendagdes de auditoria interna inseridas no RAl n2 02/2019, abarcando também as
recomendacdes 004, 007 e 010 do RAI n? 2014SA05/01/LOP, como estratégia de verificacdo
das a¢des recomendadas pela Audin.

Sete recomendagdes foram implementadas pela Gestdo: n? 1, 2, 3 e 4 do RAI n?
02/2019 e as recomendac¢des 004, 007 e 010 do RAI n2 2014SA05/01/LOP.

Por fim, a recomendagdo n? 5 do RAI n2 02/2019 foi implementada parcialmente,
restando a elaboracdo de 3 laudos (18% do total), conforme recomendado anteriormente.

Apresentou-se os beneficios gerados pelo atendimento as recomendagbes de
auditoria tanto sob a dtica da Gestdo quanto sob a perspectiva da Unidade de Auditoria
Interna.

Para a Gestdo significou a possibilidade de agilizar a tramitacdo, melhorar a
organizacdo e transparéncia do processo de execucdo da concessdo dos adicionais
ocupacionais, promover a justa retribuicdao do adicional ocupacional a quem de direito e
recuperar valores financeiros pagos incorretamente.

Para a Auditoria Interna foi possivel contabilizar 4 beneficios do tipo ndo financeiro, na
dimensdo “Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos”, sendo 2 beneficios de
repercussdo “Tdtico/Operacional”, e outros 2 de repercussdo estratégica, todos classificados
como “Outra medida estruturante de aperfeicoamento dos programas/processos”.

Houve a recuperacdo de RS 50.529,14 em valores pagos indevidamente e a suspensdo
de pagamento continuado ndo aderente aos principios da legalidade ou economicidade no
montante de RS 968.076,60, neste caso, projetando-se os gastos para os proximos 5 anos,
conforme regramento da CGU.

Nesse contexto, o trabalho aqui realizado conseguiu reduzir a despesa publica em pelo
menos RS 1.018.605,74, contabilizados como beneficios financeiros da atividade de auditoria

interna.



ANEXO

Manifestagao da Unidade e andlise da Auditoria Interna

Recomendagio 1 - RAI 2/2019: Observar os prazos constantes das Solicitagées de Auditoria,

em apreco a Resolugdo CONSU n2 08/2014, de 31/03/2014.
Situacdo: Implementada.

Manifestagao da Unidade Auditada: Informamos que, pela andlise das demandas, a PGP tem
procurado cumprir os prazos estipulados pela Auditoria Interna e tem, na maioria dos casos,
conseguido cumprir. No caso de respostas mais complexas, por dependerem de compilar
respostas que vém de diferentes setores, a PGP ao verificar a impossibilidade de cumprimento

do prazo tem solicitado previamente sua extensdo com as devidas justificativas.

Anadlise da Auditoria Interna: De fato, a situacdo melhorou apés o alerta emitido pela
recomendacdo n2 1. O contexto em que se encontrava o presente trabalho na época ensejava
uma posicdo mais firme da Auditoria Interna, com vistas a desenvolver o trabalho.
Considerando que a recomendacdo tem um carater de alerta e que na maioria dos casos os
prazos sdo negociados com a Unidade Auditada e por essa razao sao respeitados, considera-

se atendida a presente recomendacao.

Recomendagdo 2 - RAI 2/2019: Implementar a tramitacdo eletrénica dos processos de
concessao de adicionais de insalubridade e de periculosidade, de modo a evitar o extravio

dos mesmos
Situagao: Implementada.

Manifestagao da Unidade Auditada: A abertura de novos processos da drea de Gestdo de
Pessoas (codigo RH), a partir de 06 de maio de 2019, foram todos migrados para o Sistema
Eletrénico de Informagbes - SEI . Desta forma, todo o processo de concessdo de adicionais

ocupacionais (insalubridade e periculosidade) sé poderd ser iniciado por esse sistema

Analise da Auditoria Interna: A recomendacdo foi de fato implementada, a partir da data

mencionada na manifestacdo da PGP (maio/2019).



Recomendagdo 3 - RAI 2/2019: Padronizar os procedimentos de concessao de adicionais de
insalubridade e periculosidade estabelecendo processo individualizado por servidor,

evitando a pratica de abertura de outros processos tratando do mesmo tema.
Situacao: Implementada.

Manifestacdo da Unidade Auditada: Os casos de multiplos processos de avaliacGo de
insalubridade sdo todos antigos. A DSS/PGP tem solicitado o apensamento dos processos de
um mesmo servidor ou o arquivamento de um (ou mais) dele (s) com o despacho que a
avaliagdo do servidor estd sendo realizada em novo processo, informando de imediato sua

identificacdo, para evitar que o processo antigo trdmite e saia do arquivo.

Analise da Auditoria Interna: A recomendacao foi de fato implementada, constatou-se que a
duplicacdo de processos ocorria na época dos autos em papel. Com a implementagdo do SElI,

a partir de maio/2019, essa situacdo foi corrigida na UFV.

Recomendag¢do 4 - RAI 2/2019: Promover a restituicdo ao Erario dos valores pagos
indevidamente pela Instituicdo, conforme a terceira recomendacao do RAI n2
2014SA05/01/LOP, respeitando-se o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa

do servidor atingido pela medida.
Situacao: Implementada.

Manifestagdo da Unidade Auditada: A Unidade Auditada — PGP em diversos dialogos se
mostrou disposta a promover a restituicao dos valores. Em um dos casos, houve o falecimento
de um servidor docente, que havia sido removido para outra instituicao de ensino. Neste caso

a PGP, apds diversos estudos e tentativas de cobranca, se posicionou da seguinte forma:

“Em relag¢do a reposicdo ao erdrio pelo ex servidor/...], foi solicitada a UFMG, ultima lotacdo
do servidor, a reposicGo ao erdrio pela pensionista dos valores recebidos. Ato continuo foi
citada e encaminhada a Nota Juridica n® 00017/2023/CONC-COLET/EADM1/PGF/AGU
indicando que ndo cabe a cobrang¢a a pensionista de valores recebidos diretamente pelo
servidor anteriormente ao dbito, sugerindo-se avaliar a viabilidade e interesse de cobran¢ca em
relacdo aos herdeiros. Ressalta-se que as tentativas de identificagGo pela PGP e PRJ, do
inventariante do espdlio, foram frustradas, ndo sendo encontrado em nenhuma fonte de

consulta”

10



Analise da Auditoria Interna: Para essa recomendacdo foram examinados 7 processos que se
enquadraram na situa¢dao de servidor afastado para treinamento recebendo o adicional
ocupacional. No caso do ex servidor falecido, considerando a tentativa da PGP, o decurso
temporal e a Nota Juridica n2 00017/2023/CONC-COLET/EADM1/PGF/AGU nao se vislumbra
a possibilidade de recuperacdo dos valores, podendo ser enquadrado como um caso atipico.

Nos demais casos houve a restituicdo total de RS 50.529,14.

Recomendagdo 5 - RAI 2/2019: Priorizar a elaboragdo dos laudos técnicos dos servidores que
foram objeto de recomendacgdo do RAI n2 2014SA05/01/LOP, conforme listagem do Anexo

I do presente relatério.
Situagdo: Implementada parcialmente.

Manifestagao da Unidade Auditada: A Unidade Auditada — PGP em diversos didlogos se

mostrou disposta a promover a restituicao dos valores

Analise da Auditoria Interna: Para essa recomendacado foram examinados 20 processos que
se enquadraram na situacdo de risco identificada pela Audin, na época do RAl n?
2014SA05/01/LOP, ou seja, em 2014. Descartou-se da andlise 4 processos, uma vez que 0s
servidores se aposentaram ou se desligaram do quadro de pessoal da UFV. Dos 16 processos
restantes, 13 foram reavaliados, dos quais em 6 o adicional foi mantido e em 7 processos o
adicional foi cortado, totalizando uma redugdo na despesa com a rubrica de RS 368.499,00.

Restam a avaliacdo de 3 processos, cujos os laudos encontram-se em elaboracao.

Recomendagio 004 RAI n? 2014SA05/01/LOP: Observar e cumprir o inciso IV do Art. 11 da
ON n2 6, e respaldado por novo laudo técnico individual, sendo o caso, proceder a suspensao
do pagamento e a devida restitui¢do ao Erario dos valores recebidos a titulo de adicional de
insalubridade pelos referidos servidores no periodo de duragdo da ocupacdo do cargo de

chefia ou dire¢ao, com atribuicao de comando administrativo.
Situac¢do: Implementada.
Manifestagao da Unidade Auditada: Inicialmente a PGP argumentou o seguinte:

“Os servidores abaixo relacionados recebem o adicional de insalubridade via agdo judicial
coletiva e a informagdo ndo é processada via folha de pagamento de forma parametrizada, de

modo que a ndo vinculagGo a ocupacdo de fungdo comissionada ou afastamento ndo é
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efetuada de forma imediata. As informagdes sdo efetuadas de forma manual e houve neste
caso o cancelamento para nova avaliagéo, considerando que muitos dos servidores continuam
na jornada académica e administrativa. Foram encaminhados aos servidores, no inicio do més,
para preenchimento, o formuldrio de informagdo funcional e administrativa subsidiar o perito
avaliador na identificagdo e orientagdo pericial, bem como na emissdo do Laudo Técnico das
Condigbées Ambientais de Trabalho - LTCAT e do Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais

Ocupacionais. Foi concedido o prazo de 20 dias uteis para o preenchimento.

O servidor F. M. Z. J. encontra-se em programa de pds-doutorado no exterior até 31 de julho

de 2023 e seu adicional estd suspenso. ”

Anadlise da Auditoria Interna: A recomendacdo 004 Relatério de Auditoria n?
2014SA05/01/LOP trata da necessidade de elaboracdo de novo laudo quando o servidor é
investido de cargo de chefia ou direcdo, com atribuicdo de comando administrativo. Foram
selecionados para analise 7 processos de servidores que recebiam o adicional e ocupavam em
maio de 2022 algum cargo de direcdo. Foi descartado da andlise a situacdo apontada pela PGP
em relacdo ao servidor investido do cargo de dire¢cdo que se afastou-se para treinamento no
exterior, interrompendo o recebimento do beneficio. Os 6 processos restantes tiveram a
reavaliacao realizada e em apenas 1 caso o adicional foi mantido, nos outros 5 processos o
beneficio foi cortado, gerando uma redugdo no pagamento da rubrica de adicionais no valor

de RS 437.959,20, projetados para os proximos 5 anos.

Recomendagdo 007 RAI n2 2014SA05/01/LOP: Verificar se procede a possivel divergéncia
observada, e ha quanto tempo vem ocorrendo. Sendo o caso, respaldado no laudo técnico,
proceder a corre¢do no pagamento do adicional, diminuindo a insalubridade de grau
maximo para grau médio, com a devida restituicao ao Erdrio da diferen¢a dos valores

recebidos indevidamente.
Situac¢do: Implementada.

Manifestag¢ao da Unidade Auditada: A PGP foi instada a se manifestar em 3 casos, em razao

dos laudos ndo serem explicitos quanto ao grau de insalubridade.

Analise da Auditoria Interna: Foram comparados os processos de concessdo de adicionais
ocupacionais e as fichas financeiras do més de maio/2022, requeridos a PGP. Da amostra de

32 beneficiados, de imediato se constatou que em 29 processos o grau foi quitado
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corretamente, conforme laudo de concessdo. Em trés casos, os processos nao foram
conclusivos com relagdo ao percentual a que o servidor tem direito e o ultimo documento
acrescentado ao processo é o laudo. Feita a diligéncia junto a PGP a situacdo foi esclarecida e
novamente conferida no contracheque dos servidores em questdo, concluindo-se o escorreito

pagamento.

Recomendag¢do 010 RAI n? 2014SA05/01/LOP: Reavaliar a concessdo dos adicionais de
insalubridade aos referidos servidores, tendo em vista que as atividades tipicas dos cargos
ocupados, que ndo se alinham ao Art. 12 da ON n? 6/2013. Para a manuteng¢do dos
adicionais, justificar e apresentar laudos de insalubridade atualizados. Sendo o caso,

respaldado no laudo técnico, proceder a suspensao do direito ao adicional.
Situacao: Implementada.

Manifestagao da Unidade Auditada: A PGP se manifestou inicialmente que os casos
selecionados pela Audin recebiam por decisao judicial e que a Pré-reitoria “jd encaminhou o
formuldrio de informagdo funcional e administrativa e estamos aguardando a emissdo do
Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT e avaliacdo pericial pelos

meédicos peritos”.

Anadlise da Auditoria Interna: Para essa recomendacdo foram examinados 6 processos
relativos a servidores cujas as atividades tipicas dos cargos ocupados e a correspondente
lotacdo em setores administrativos ndo ensejaria, em tese, o adicional de insalubridade. Em 1
caso, houve a necessidade de realizar nova medic¢ao de ruido, a pedido do médico do trabalho,
gue se encontra em andamento e em outro caso o adicional foi cortado pela auséncia de
retorno do servidor interessado. Em 4 casos ocorreram a reavaliacdo do adicional, sendo
mantido o beneficio em apenas 1, nos outros 3 o beneficio foi cortado. Essas medidas

proporcionaram uma reducdo de RS 161.618,40, projetados para os proximos 5 anos.
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